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¥ NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS

" INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES
7 o 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

NRuEE EN EL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA

GENERALIDADES
ENTIDAD CONVOCANTE:
Nombre : UNIDAD DE GESTION LOCAL DE SURCUBAMBA
RUC N° : 20569029377

— FINALIDAD:

N, Facilitar el proceso de contratacion bajo el régimen especial de Contratacion Administrative de Servicios
(CAS) del personal que prestara servicios en intervenciones pedagogicas en el marco de Ics Programas
Presupuestales 0090: Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Béasica Rogular; 0091:
Incremento en el Acceso de la Poblacién de 3 a 16 afios de edad a los Servicios Educativos “Ublicos de la
Educacién Basica Regular; 0106: Inclusion de nifios, nifias y jévenes con discapacidad er la Educacion
Basica y Técnico Productiva, y 0107: Mejora de la formacion en carreras docentes en Institutos Je Educacion
Superior no Universitaria, para el afo fiscal 2019.

DOMICILIO LEGAL DE LA ENTIDAD
AV. DANIEL HERNANDEZ NRO. SIN

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria, seleccion y ccntratacion del
personal que prestara servicios bajo el régimen CAS.

Brindar los perfiles y caracteristicas de los puestos que seran contratados bajo el régimen CA.3 en cada una
de las intervenciones pedagégicas del Ministerio de Educacién en el marco de lcs Programas
Presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107, para el afio fiscal 2019.

‘Coadyuvar a garantizar que la seleccion del personal que prestara servicios bajo el réc men CAS se
desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades.

1.5 ALCANCE:
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Ministerio de Educacién.

Direcciones Regionales de Educacion, o la que haga sus veces

Unidades de Gestién Educativa Local.

Instituciones y programas educativos publicos de Educacion Basica y de Educacion Super or Pedagogica
donde se implementan las intervenciones y acciones pedagogicas.

1.6 BASE LEGAL:

s LeyN. 28044, Ley General de Educacion.

o LeyN.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto PLulico.

o LeyN.°30057, Ley del Servicio Civil.

o LeyN.® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

o Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y, de~la;Carfera Flblica de sus
Docentes.
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» Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
1087 y otorga derechos laborales.

o LeyN.° 29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de sefias peruana

= Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
y modificatorias.

» Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

* Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, y su
modificatoria.

» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°. 27744, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

* Decreto Supremo N.° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N.° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes.

e Decreto Supremo N.° 006-2017-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N.® 29535, Ley que otorga Reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefias Peruana.

e Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley General de la Persona con
Discapacidad, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 013-2018-PCM que aprueba la Politica Rural.
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(g’g 5\” » Decreto Supremo N°® 011-2012-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
z Educacion y su modificatoria.

, * Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia Metodolégica para

‘%é;j_gw el proceso de Seleccion por concurso publico de méritos en las entidades publicas”.

= Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N.° 001-2014-
SERVIR/GDSRH, Ia cual aprueba los lineamientos para la administracion, funcionamiento, procedimiento
de inscripcion y consulta del registro nacional de sancions dee destitucion y despido.

* Resolucion Ministerial N.* 043-2017-MINEDU, que designa a los responsables técnicos de los programas
presupuestales sectoriales.

* Resolucion Ministerial N.* 570-2018-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo para las escuelas
de Educacién Superior Pedagoégica.

* Resolucion Ministerial N.° 732-2017-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo “Secundaria con
Residencia Estudiantil en el ambito rural”.

e Resolucion Ministerial N.° 712-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Orientaciones para el

desarrollo del afio escolar 2019 en instituciones educativas y programas educativos de la Educacion

Basica".

Resolucion Ministerial N.° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo “Jornada Escolar

Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de Educacion Secundaria’.

» Resolucion Ministerial N.° 353-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Normas para
la implementacicén del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones
Educativas Publicas del nivel de Educacion Secundaria”.

e Resolucion Ministerial N.® 518-2018-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo “Secundaria en
Alternancia”,

e Resolucion de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU, que aprueba los lineamientos que orientan la
Organizacion y Funcionamiento de Redes Educativas Rurales y deroga la Resolucion de Secretaria
General N°® 114-2017-MINEDU, que aprueba los lineamientos que orientan la organizacion y
funcionamiento de Redes Educativas rurales y sus modificatorias.

= Resolucion de Secretaria General N.° 938-2015-MINEDU, que aprobé los “Lineamientos para la Gestién
Educativa Descentralizada”,

e RVM N° 024-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica "Orientaciones para la implementacion del
Curriculo Nacional de la Educacion Basica”,

o RVM N° 028-20]9-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que establece
disposiciones para el desarrollo del Acompafiamiente Pedagogico en la Educacion Basica”.
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Resolucion de Secretaria General N° 256-2016-MINEDU que aprueba los Lineamiertos para el
mejoramiento del Servicio Educativo Multigrado Rural.

Decreto Supremo N.° 011-2018-MINEDU, que aprueba el “Mapa etnolingliistico: lenguas ¢: los pueblos
indigenas u originarios del Peru”.

Resolucion Ministerial N.° 519-2018-MINEDU, que crea el “Modelo de servicio Educativc Intercultural
Bilingtie".

GLOSARIO DE SIGLAS Y TERMINOS

CAS: Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislative N.* 1057
CEBE: Centro de Educacion Béasica Especial

CREBE: Centro de Recursos de Educacion Basica Especial

CONEI: Consejo Educativo Institucional

COPARE: Consejo Participativo Regional de Educacion

DEIB: Direccién de Educacion Intercultural Bilingle

DES: Direccion de Educacion Secundaria

DIFOQID: Direccion de Formacion Inicial Docente

DIGC: Direccién General de Calidad de la Gestidn Escolar

DIGE: Direccion de Gestion Escolar

DISER: Direccion de Servicios Educativos en el Ambito Rural

DRE: Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces

IE: Institucion educativa

Il. EE.: Instituciones educativas

IFD: Institutos de formacion docente

Minedu: Ministerio de Educacion

JEC: Modelo de servicio educativo Jornada Escolar Completa

PRITE: Programas de Intervencion Temprana

PP 0090 PELA: Programa presupuestal “Logros de aprendizaje de estudiantes de Edu:acion Basica
Regular".

PP 0091 ACCESO: Programa presupuestal ‘Incremento en el acceso de la poblacion de = a 16 afios de
edad a los servicios educativos publicos de la Educacién Basica Regular”.

PP 0106 INCLUSION: Programa presupuestal “Inclusion de nifios, nifias y jovenes con d : capacidad en
la Educacion Bésica y Técnico Productiva’.

PP 0107 INSTITUTOS: Programa presupuestal “Mejora de la formacion en carreras docentes en Insitutos
de Educacion Superior no Universitaria”.

UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local

UE: Unidad Ejecutora

USE: Unidad de Seguimiento y Evaluacion de la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estr:tégica.
COPAE: Consejo de Participacion Escolar.

DISPOCIONES GENERALES:

RESPONSABILIDAD DEL MINEDU

e ElMinedu, a través de sus respectivas Direcciones, brinda asistencia técnica a las JRE y UGEL
que tengan la condicion de UE para llevar a cabo el proceso de convocatorie seleccion y
contratacion del personal que ejercera funciones bajo el régimen CAS. En el £iexo 1 de la
presente norma se sefialan las Direcciones responsables de las intervenciones p:dagogicas y
acciones pedagogicas a las que corresponde cada puesto.

e  El Minedu determina el nimero de personas a contratar para cada puesto, de ac.ierdo con los
criterios  establecidos por las Direcciones responsables de la implementesion de las
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acceso a la plataforma a través de un usuario y contrasefia proporcionados por la DES.
Los resultados se publicaran el mismo dia de la evaluacion.

e  Paralas evaluaciones que se realizaran a través del aplicativo proporcionado por la DES,
sera necesario que cada postulante utilice una computadora con acceso a internet para
sincronizar los resultados. De ser necesario, la Comision Evaluadora de la DRE o la
UGEL, segun corresponda, podré seleccionar II. EE. JEC de su jurisdiccion y coordinar
el uso de las aulas funcionales TIC, las cuales estaran equipadas con laptops, punto de
acceso y acceso a internet.

Para la evaluacion psicolégica, al ser opcional, la Comision Evaluadora en la DRE ylo la

UGEL que tenga a cargo el proceso CAS solicitara una Declaracion Jurada de parte de los

postulantes sobre su situacion psicolégica favorable para el desempeiio de sus funciones, la

cual permitira que el postulante siga participando en el proceso de seleccion.

Parala entrevista personal, se consideraran alos postulantes que aprueben las evaluaciones

anteriores. La DES del Minedu proporcionara los instrumentos de evaluacién con sus

respectivas claves de solucion, los cuales podran ser reajustados en caso lo consideren
necesario. La sistematizacion de los resultados y su publicacion estaran a cargo de la

Comision Evaluadora en la DRE o la UGEL que tenga a cargo el proceso CAS.

La DRE emite el cronograma regional de todo el proceso de contratacion para su

implementacion en las UGEL.

La incorporacion del personal contratado a las II. EE. implica que el equipo directivo de la IE,

con apoyo de la DRE o la UGEL, desarrolle una jornada de induccion al personal contratado,

con el fin de socializar y brindar orientaciones de gestion, los objetivos de las II. EE. y las tareas
asignadas a su cargo.

Para el caso de los puestos a ser convocados en el marco del Acompafiamiento Pedagégico
a lIEE Multigrado Monolingiie, se considera ademas lo siguiente (Ver Anexo 3 de la presente
normay:

Para |a evaluacion curricular, se sujetara a lo sefialado en el numeral 7.2.1. Los resultados
de esta evaluacion tendran caracter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje minimo,
se excluira al postulante del proceso de seleccion. Estara a cargo de las UGEL.
Para la evaluacién técnica, DISER proporcionara una prueba objetiva de conocimientos con
sus respectivas claves de solucion a la DRE, la misma que podra ser reajustada en caso lo
consideren necesario (siempre y cuando esté sustentada en una matriz de consistencia de
competencias y desempefios alineada al perfil del acompafante pedagégico). El
procesamiento de los resultados y su publicacién, estara a cargo de la Comisién Evaluadora
de la DRE que remitirén a las UGEL los resultados obtenidos por cada postulante.

Para la entrevista personal, DISER proporcionard a las UGEL mediante la DRE los

instrumentos de evaluacion con el respectivo solucionario, los mismos que pueden ser

reajustados en caso lo consideren necesario. El procesamiento de los resultados y su
publicacion estaran a carge de la Comision evaluadora de las UGEL. La entrevista se realizara
considerando lo siguiente:

e Resolucién de casuisticas en forma individual y grupal sobre los conocimientos
establecidos para el puesto y/o simulacion de aspectos referidos al ejercicio de su rol, lo
cual tienen como objetivo evaluar las habilidades requeridas.

»  Préctica sobre conocimientos de Ofimatica y uso de plataformas virtuales, utilizando una
computadora con acceso a internet,

Para el caso de los puestos a ser convocados en el marco del Acompafniamiento Pedagégico
a Il. EE. de Educacion Intercultural Bilinglie, se considera lo siguiente: (Ver Anexo 3 de la
presente norma):

a)

Para la evaluacion curricular, se sujetara a lo sefialado en el numeral 7.2.1. Los resultados
de esta evaluacion tendran carécter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje minimo,
se excluir al postulante del proceso de selecg
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b) Para la entrevista personal, se consideraran a los postulantes que aprueben 2 evaluacion
curricular. La entrevista se realizaré considerando lo siguiente:
- Conocimiento de los enfoques de la Educacion Intercultural Bilinge.
- Conocimiento de la cultura local del ambito al que se presentan.
- Resolucion de casuisticas sobre situaciones referidas al ejercicio de su rol.
- Practica sobre conocimientos de Ofimatica y uso de plataformas virtuales, L :lizando una
computadora con acceso a internet.

e Parael caso de los puestos del PP 0091 ACCESO, a excepcion de los puestos a ser sonvocados
para el funcionamiento de la SRE, la Comision Evaluadora en la DRE que tengz a cargo el
proceso CAS, estara conformada por:

e Un presidente: Director de Gestion Institucional de la Direccion o Gerencia “legional de
Educacion, o el representante gue designe.
e Un secretario técnico: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces, 0
el representante que este designe.
o Un especialista de planificacion yfo presupuesto.
e Los veedores del proceso:
- Un representante del COPARE que no labore en la sede administrativa.
- Unrepresentante de la Mesa de Lucha Contra la Pobreza o de las Asacia siones Civiles
de Transparencia.
- Los especialistas responsables de las intervenciones o los asiste" tes tecnicos

i%;@ % acreditados por el Minedu, opcionaimente.‘

Qg e  Parael caso de los puestos del PP 0106 INCLUSION, la Comision Evaluadora en la DRE o la
%’Z UGEL que tenga a cargo el proceso CAS, estaré conformada por:

% e Un presidente: Director/Jefe de Gestion Pedagégica de la DRE o de la UGEL » el que haga

sus veces, segun sea el caso; o el representante que designe.
e Un secretario técnico: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga s s veces, o el
representante que este designe.
o  Un especialista de la modalidad de Educacion Basica Especial o el que haga s. s veces.
o Unrepresentante de la Unidad Operativa, en caso el personal vaya a laborar en su jurisdiccion.
e Los veedores del proceso:
- un representante del COPARE que no labore en la sede administrativa, ¢
- un representante de la Mesa de Lucha Centra la Pobreza, de las Asocizziones Civiles
de Transparencia o de las Asociaciones Civiles relacionadas con la tema: ca.
- Los directores del CEBE o PRITE, segln el caso, opcionaimente.
- Los especialistas del Minedu, opcionaimente.
- Un representante del COPAE, opcionalmente, para la evaluacion de ntérpretes de
lengua de sefias o de modelos lingdisticos.
a) Para el inicio de sus actuaciones, la Comision Evaluadora debera contar con un cudrum
minimo de tres miembros, el cual debe mantenerse en todo el proceso de seleccion.
b)  Segun lo dispuesto en el numeral 3.1.3 del articulo 3 del Reglamento del Decr 3to Legislativo
N.° 1057, en esta etapa se desarrollan necesariamente la evaluacion curricular /la entrevista.
La Comision Evaluadora en la DRE y/o la UGEL solicitara una Declaracién Jurada de parte
de los postulantes sobre su situacién psicologica favorable para el deseripefio de sus
funciones, la cual permitira que el postulante siga participando en el proceso ce seleccion.
c) Para los puestos del PP 0106 INCLUSION debe evidenciarse la experiencia Je trabajo con
personas con discapacidad y sus familias.
d) Paralaentrevista personal de los intérpretes de lengua de sefias peruana det 3 evidenciarse
que tengan dominio de esta, tanto en la codificacién como en la interpretacic | para la cual,
en lo posible, debera presenciar y apoyar la evaluacién un intérprete de la lengua de sefias
peruana que no esté participando en el proceso.
De la misma manera, los modelos lingliisticos deben evidenciar dominio en el uso de lengua
de sefias peruana y en castellano escrito, para lo cual se puede gontar, ¢ono en el caso

aipe Sanchez

TUCACION SECURDARIA
. 1020095901

A DE GESTION SEDAGOGH/
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intervenciones y acciones pedagogicas en el marco de los PP 0090 PELA, PP 0091 ACCESO,
PP0 106 INCLUSION y PP 0107 INSTITUTOS.

2! RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA DESCENTRALIZADAS QUE

"/ T rTfENGAN CONDICION DE UNIDADES EJECUTORAS

La Direccion Regional de Educacion supervisa el desarrollo del proceso de contratacion y/o
renovacion del personal administrativo e institucional en las UGEL.

La instancia responsable de la contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen
CAS, previo concurso publico, es la DRE o la UGEL que tenga la condicion de UE, a través de
sus Oficinas de Recursos Humanos o de la que haga sus veces.

La DRE y/o la UGEL que tenga la condicion de UE debera cumpliir con todos los procedimientos
y disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios y su modificatoria, y en su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM y sus modificatorias.

La DRE y/o la UGEL que tenga la condicion de UE conforma una Comisién Evaluadora a cargo
de la etapa de seleccion del personal; considerar, segin sea el caso, al especialista EIB o al
especialista de primaria responsable de Rural/Multigrado o al especialista de secundaria
responsable de Secundaria en Alternancia y Secundaria con Residencia Estudiantil para la
contratacion del personal de las mencionadas intervenciones.

La DRE ylo la UGEL que tenga la condicion de UE debe verificar el Anexo 2 de la presente
norma, a efectos de identificar los puestos que pueden o no pueden renovarse, asi como aquellos
que requieren un nuevo contrato, manteniendo el mismo perfil o con las modificaciones que
correspondan.

La DRE y/o la UGEL que tenga la condicion de UE debera cumplir con las obligaciones laborales
establecidas en el Decreto Legislativo N.® 1057, modificado por la Ley N.° 29849,

La DRE yfo la UGEL que tenga la condicion de UE asignara, segin su disponibilidad
presupuestal, los gastos por traslado y/o viaticos que correspondan al personal CAS, tomando
como referencia la dispersion geografica de la zona de intervencion, la accesibilidad de esta en
lo que respecta a transporte y el tiempo de permanencia, bajo responsabilidad administrativa y
funcional, segdn la normatividad vigente.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CONVOCATORIA:

La referida Comision Evaluadora es responsable de garantizar que la seleccién del personal se
desarrolle de manera transparente, con equidad e igualdad de oportunidades.

Los perfiles de puestos del personal a ser contratado, incluidas las funciones, la duracién del
contrato, la contraprestacion y las demas caracteristicas y condiciones del contrato, estan
detallados en el Anexo 1 de la presente norma.

Esta etapa del procesc CAS se desarrolla segln lo establecido con el numeral 2 del articulo 3.1
del Reglamento del Decreto Legislativo N.* 1057, concordante con el Decreto Supremo N.° 003-
2018-TR.

La DRE o la UGEL que tenga la condicion de UE determina los contratos que podran ser
renovados antes de efectuar la convocateria (ver Anexo 2).

Se realizara un nuevo proceso de convocatoria CAS, a los perfiles modificados, de conformidad
con lo-establecido en el articulo 7.° del Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057.

Si realizada al menos la primera convocatoria, se declara desierto el proceso de contratacion, los
responsables de la contratacién podrén solicitar a las Direcciones responsables de las
intervenciones del Mined ;ﬁmon de un nuevo perfil exclusivamente para dicho proceso

sesssanas
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adjuntando la propuesta de perfil y el sustento respectivo. Para llevarlo a cabo, se c:be enviar la
mencionada solicitud a la Direccién responsable del Minedu para su aprobacion, |z cual tendra
hasta siete (7) dias habiles de recibida la solicitud presentada al Minedu para emitir ia respuesta
correspondiente.

SELECCION:

e  Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen caracter eliminatorio y se desarrollan
segun lo establecido en el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Le: islativo N.°
1057.

e Para el caso de los puestos del PP 0090 PELA a excepcion del ouesto de
coordinador/a de Red Educativa Rural y coordinador/a administrativo/a de Red Educativa Rural;
la Comision Evaluadora en la DRE o UGEL que tenga a cargo el proceso CAS, estara
conformada por:

« Un presidente: Director/Jefe de Gestion Pedagogica de la DRE o de la UGEL o 3l que haga

sus veces, seglin sea el caso; o el representante que este designe.

3 éﬁ‘\‘;ﬁ@?ﬁ « Un secretario técnico: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces; 0

u el representante que este designe.

« Un especialista del nivel inicial, de primaria o de secundaria, segun sea el caso

« Un especialista del nivel de inicial EIB, de primaria EIB o de secundaria EIB, s3gin sea el
caso. En caso no exista dicho especialista, asumira esta funcion el jefe de gestion
pedagogica.

o Un representante de la UGEL que no tenga la condicion de UE, en caso el personal vaya a
laborar en su jurisdiccion, el cual debe emitir a la DRE un informe de opini6~ técnica del
proceso de seleccion y contratacion CAS.

e Los veedores del proceso:

- unrepresentante del COPARE que no labore en la sede administrativa, ¢

- un representante de la Mesa de Lucha Contra la Pobreza o Asociaciores Civiles de
Transparencia.

- Los directores de las Il. EE. JEC, opcionalmente.

- Los especialistas responsables de las intervenciones o los asistetes técnicos
acreditados por el Minedu.

o  Parael caso de los puestos a ser convocados en el marco de la JEC (se detallan lcs aspectos a
considerar para la seleccién en el Anexo 3 de la presente norma), se considerarz ademas, 10
siguiente:

a) Para laevaluacion curricular, se sujetara a lo sefialado en el numeral 7.2.1. ..0s resultados
de esta evaluacion tendran caracter eliminatorio; es decir, de no alcanzar el p. ntaje minimo,
se excluira al postulante del proceso de seleccion. Se debera solicitar que ics postulantes
adjunten en su curriculum vitae, el o los contactos de referencia de los tres (3) u timos trabajos
desempefiados. La Comision Evaluadora en la DRE o la UGEL que tenga a ce go el proceso
CAS, de forma opcional, podré realizar la verificacion de la informacion proporcionada y
constatar el desempefio logrado.

b) Para la evaluacién técnica, se proporcionara una prueba objetiva de conoci~vientos, cuyos
instrumentos y sistematizacion de resultados seran facilitados por la DES dz| Minedu. Los
resultados de esta evaluacion tendran caracter eliminatorio, es decir, de no alce 1zar el puntaje
minimo, se excluira al postulante del proceso de seleccion.

o  Las pruebas aplicadas a cada postulante, que las proporcionara la DES, se realizaran a
fravés de un aplicativo que seré informado oportunamente por la DES de Minedu.

e Los resultados de las evaluaciones CAS seran publicados en la plataforra virtual de la
JEC; para ello, los miembros de la Comision Evaluadora de la DRE o JGEL tendrén
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N°002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PRORROGA Y RENOVACION DE CONTRATO

e  Los puestos que pueden ser renovados se encuentran sefialados en el Anexo 2 de la presente
norma.

»  Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, no
corresponde renovar contrato cuando se modifican las funciones, cargo o contraprestacion del
puesto, debiendo desarrollarse para estos casos necesariamente una nueva convocatoria a
concurso publico. ‘

e  Esfacultad de la DRE y/o la UGEL que tiene la condicion de UE evaluar el desempefio de las
funciones del contrato CAS para definir su prérroga o renovacion. Dicha evaluacion estara a
cargo de los directivos o jefes de quienes dependa el personal CAS, los cuales elaboraran sus
respectivos informes y los pondréan en conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos o de la
que haga sus veces para framitar la prérroga o renovacion de los contratos CAS o, en su defecto,
informar sobre la no prorroga o no renovacién, debiendo cumplirse con los plazos establecidos
en el & del Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057.

1.10 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

Para el caso de los puestos en Il. EE. JEC, ademas de lo antes sefialado, se debera considerar lo siguiente:

» Lacantidad de puestos a convocar bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057 por cada IE JEC
considera el nimero del personal en el CAP de la IE (segln el Sistema de Administracién y Control de
Plazas NEXUS) y las equivalencias establecidas en el Anexo 3.3 de la presente norma.

¢ Elreporte del control de asistencia y permanencia del personal CAS sera remitido por el director de la
IE a la DRE o la UGEL, segtn corresponda.

» El personal CAS se encontraré bajo la supervision del director de la IE donde desempefie sus
funciones, quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

¢ Laevaluacion del desempefio del personal contratado sera realizada por el director de la IE y por un

PN padre de familia del CONEI en calidad de veedor, para cuyo efecto el Minedu brindara los instrumentos

ERCRTPIMN necesarios. Los resultados obtenidos podrén ser utilizados para el desarrollo de actividades de

""‘fa %

fortalecimiento de capacidades del personal.

Para aquellas II. EE. que tengan un contrato vigente con empresas que prestan servicios de vigilancia,

no procedera la contratacion de personal de vigilancia bajo el régimen del Decreto Legislativo N.°

UBAME 1057,

 Enlacontratacion de personal CAS para acompafiamiento pedagagico a Il. EE. multigrado monolingiie
castellano e intercultural bilinglie, ademéas de lo antes sefialado, se debera tener en cuenta lo
siguiente:

 LaDRE en coordinacion con las UGEL que tengan condicion de UE estableceran un cronograma que
garantice la contratacion de los acompafiantes pedagégicos en el tiempo oportuno.

) Para el PP 0106 INCLUSION, en el caso de los puestos CAS que tienen como sede los CEBE o PRITE,

7 ademés de lo antes sefialado, se debera considerar lo siguiente:

* Los directores de los CEBE o PRITE que reciban personal contratado en el marco de la presente
norma, deberan fijar el horario de entrada y salida conforme al horario regular de cada centro,
respetando la jornada méaxima establecida en los perfiles sefialados en el Anexo 1.

* Enelcasodelos puestos de intérprete de lengua de sefias peruana y modelo lingtistico de lengua de
sefias peruana, realizaran su labor solo en 1. EE. de Educacion Basica Regular o Alternativa, debiendo
tenerse en cuenta el horario de estas |l. EE.

* La evaluacion de desempefio estara a cargo de los directivos de las Il EE. donde el personal
contratado desarrolle sus funciones. En el caso de los puestos de intérprete de lengua de sefias
peruana y modelo lingtiistico de lengua de sefias peruana cuya labor se realice en |l. EE. de Educacion
Bésica Regular o Alternativa, la evaluacion de desempefio se realizara de manera conjunta con el
director del CEBE en el cual esté asignado el puesto, con la colaboracién de un representante de los
estudiantes sordos de la |E o del coordinador SAANEE con dominio de lengua de sefias peruana.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 002-2018-UGEL-5/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

anterior, con la participacion no remunerada de una persona sorda con domir o de la lengua
mencionada, que no esté participando en el proceso, para que presencie y ¢poye en dicha

evaluacion.
Asimismo, para evaluar al intérprete de lengua de sefias peruana, resulta nec 3sario grabar y

evaluar si se brinda de manera pertinente.

e Parael caso del puesto del especialista en seguimiento y monitoreo de Institutos Je Formacion
Docente en la Direccion Regional de Educacion del PP 0107 INSTITUTOS la Comision
Evaluadora en la DRE o UGEL que tenga a cargo el proceso CAS, estara conforr-ada por:

a)  Un presidente: Director/Jefe de Gestion Pedagogica de la DRE/GRE o de la JGEL o el que
haga sus veces, seguin sea el caso; 0 el representante que designe.
b)  Un secretario técnico: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que hage sus veces, 0 €l
representante que este designe.
c)  Un especialista de Educacion Superior.
d)  Los veedores del proceso:
- unrepresentante del COPARE que no labore en la sede administrafiva, ¢
- un representante de la Mesa de Lucha Contra la Pobreza o de las Asociac ones Civiles de
Transparencia.
- Los especialistas del Minedu, opcionalmente.
- Un representante de ofra organizacion representativa vinculada al seztor Educacién
pliblica o privada, opcionalmente.

o Parael caso del puesto de vigilante del PP 107 Institutos, la Comision EvaluadoaenlaDREo
la UGEL que tenga a cargo el proceso CAS estara conformada por:

a) Un presidente: Director de Gestion Administrativa o el que haga sus veces, sec (in sea el caso;
o el representante que designe.

b) Un secretario técnico: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que hage sus veces, 0 &l
representante que este designe.

¢) Un especialista de Educacion Superior.

d) Los veedores del proceso:

I35 e k. » -2\ - unrepresentante del COPARE que no labore en la sede administrativa, o
Ik Yo =7 u P
123 @y‘:ﬁ 2 5} - un representante de la Mesa de Lucha Contra la Pobreza o de las Asociaciones Civiles de
\:—‘ '-:’, gl & — "
2% S8 Transparencia.
N L

- Los especialistas del MINEDU, opcionalmente.
- Un representante de otra organizacion representativa vinculada al sector E:lucacion publica
o privada, opcionalmente.

del Reglamento del Decreto Legislativo N.® 1057.
s Una vez suscritos los contratos administrativos de servicios, la DRE o la UGE - que tenga la
condicion de UE debe hacer el registro de informacion laboral en el T-Registro--SUNAT, como
maximo hasta el primer dia que ingrese a prestar servicios el personal contratado segun Decreto
Supremo N.° 015-2010-TR; asi como en el aplicativo informético para el registrc sentralizado de
planillas y de datos de los recursos humanos del sector publico, conforme a lo dispuesto en la
Directiva N.° 001-2016-EF/53.01, aprobada con Resolucion Directoral N.° 349-2)16-EF/53.01.
o  Cuando hayan culminado el proceso CAS, la DRE o la UGEL debera registrar coligatoriamente
los datos laborales del personal contratado en el Sistema de Administracion y Ccntrol de Plazas
NEXUS.




1.12. CRONOGRAMA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N°002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

N° | ACTIVIDAD INICIO FIN

01 Aprobacion de Convocatoria y cronograma | 01/03/2019 01/03/2019
regional

02 Elaboracién y aprobacion de los TDR 01/03/2019 04/01/2019

03 Presentacion en la Direccion Regional de | 05/03/2019 05/03/2018
Trabajo

04 Publicacién de la Convocatoria en el portal | 05/03/2019 18/03/2019
institucional

05 Presentacion  del  curriculo  vitae | 19/03/2019 21/03/2019
documentado

06 Evaluacion Curricular de todos los | 22/03/2018 26/03/2019
postulantes de los diferentes puestos.

Q7 Publicacion de resultados de la evaluacion | 26/03/2019 26/03/2019

curricular (aptos y no aptos) a través del
portal institucional

EVALUACION TECNICA (SOLO I.EE. JEC Y ACOMPANAMIENTO MULTIGRADO MONOLINGUE

CASTELLANQ)
08 Secretaria I.EE.JEC (UGEL) Coordinador | 27/03/2019 27103/2019
Administrativo y recursos educativos para
zonas urbanas y rurales. (UGEL)
09 Acompafiamiento Multigrado Monolinglie | 28/03/2019 28/03/2019

Castellano (DREH) Psicélogo (UGEL)
Coordinador de innovacion y soporte
pedagogico (UGEL)

ENTREVISTA A LOS POSTULANTES DE TODOS LOS PUESTOS Y CARGOS

10

Entrevista todos los puestos JEC (UGEL)
Entrevista Acompafiantes Pedagdgicos
para ILEE. Multigrado  Monolinglie
Castellano y Acompafiantes Pedagégicos
EIB de Educacién Inicial y Primaria.

29/03/2019

30/03/2019

11

Publicacion de Resultados Finales a través
del portal Institucional,

30/03/2019

30/03/2019

12

Adjudicacién de plazas vacantes

01/04/2019

01/04/2019

13

Informe ala UGEL / DREH y suscripcion del
contrato,

02/04/2019

04/04/2019
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 002-2018-UGEL-5/CEE -
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS %

Para la contratacion de personal CAS del PP 0107 INSTITUTOS, ademas de lo antes sefial: do, se debera
.-, considerarlo siguiente:

e : Los gastos de viaticos correspondientes al monitoreo por parte de los especialistas ser:n gestionados
por la DRE, segun lo previsto en su PIA, y la diferencia con el presupuesto transferide por el Minedu
para este proposito.

El especialista en seguimiento y monitoreo se encontrara bajo la supervision del director de gestion
pedagogica donde desempefie sus funciones, quien tendra la calidad de jefe inmediz to superior. EI
puesto de vigilante estara bajo la supervision del administrador o director del nstituto, segtn
corresponda.

Las consultas sobre la aplicacion de las disposiciones de la presente norma deberan ser fyrmuladas a la
DRE o al MIENDU a través de la DRE, a la Direccion responsable o al responsable técnicc del Programa
Presupuestal correspondiente, quien, segun la naturaleza de la consulta, la absolvera o :clarara, previa
coordinacion con otras direcciones que resulten involucradas, de corresponder.

ANEXOS:

Anexo 1: Puestos a contratarse bajo el régimen CAS para el afio 2019
Anexo 2: Consideraciones para la contratacion bajo el régimen CAS para el afio 2019
Anexo 3: Formatos y recomendaciones para los procesos de convocatoria y seleccion.

Anexo 3.1: Para el caso de II. EE. Multigrado Monolingtie Castellano
Anexo 3.2: Acompanamiento pedagdgico a instituciones educativas de EIB
Anexo 3.3: Cuadro de equivalencias para el caso de JEC

Anexo 3.4: Evaluaciones para los puestos de JEC

Anexo 3.5: Para el caso del PP 0106 INCLUSION
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 002-2018-UGEL-5/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I Jefatura de Gestion Pedagégica

Responsable Local de Calidad de Ia Informacion

Jefe(a) de Gestioén Pedagogica de la UGEL

RROO [ ]ROR [:| Otros Especificar

0090 - PELA
Actividad: 5000276
D) Intervencion: Gestion del Programa

Vo,

.E:Efj"'-jn -!"?G .."f))
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p?y’ os procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de informacion priorizados del Sector, en el
e la jurisdiccion de la UGEL, con el fin de establecer oportunamente la implementacion de las i~tervenciones

gogicas priorizadas.

A eolic

&}‘- w\,cmr

——
“Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en el Sistema de Informacion para la Gestion del "fonitoreo del

= w"';" Kbgj‘ afiamiento Pedagdgico - SIGMA 2.0 y otros sistemas de informacion relacionados, para la oportuna imple nentacion de
:  {e%1 lasdriervenciones priorizadas.

g)% rrans P E dir y promover el uso de los materiales de capacitacion brindados por la Unidad de Seguimiento y Eve uacion a los
> i

dirépfores, jefes, especialistas y acompafiantes de la UGEL.

#alidar el registro de informacion de los acompafiantes pedagégicos de la UGEL de forma adecuada y oportuna ::n el Sistema
mﬁa\l formacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagogico - SIGMA 2.0 y reducir las posibles

f < hancensigtencias en este y con otros sistemas informaticos sectoriales relacionados.

128 By g@i{e er acciones de capacitacion.a los directores de UGEL, y directivos de linea, acerca del ingreso, uso y ceneracion de
‘Pavidefigias en el Sistema de Seguimiento al Acompafiamiento Pedagogico — SIGMA 2.0.

«Bﬂgd‘ asistencia técnica y realizar seguimiento a los acompafantes pedagogicos de la UGEL, directores(:s) de IIEE y
“UBigionarios(as) de la UGEL; acerca del adecuado uso y registro en el Sistema de Informacion para la Gestion fel Monitoreo
del Acompafiamiento Pedagoégico — SIGMA 2.0.

Participar técnicamente en el trabajo que desarrolla la UGEL en la mejora de la calidad de la informacion regtrada por los
especialistas de UGEL o directores(as) de IIEE en los sistemas informaticos sectoriales existentes (SIGMA 2 1, Sistema de
Gestion de Informacion Educativa - SIGIED, Registro de Instituciones Educativas - RIE, Censo Educativo, Cerso de DRE y
UGEL), con la finalidad de reducir los posibles errores de registro.

Consolidar y asegurar la consistencia y confiabilidad de la informacion remitida por los acompaiiantes pedagé:jicos para las
cargas masivas a realizarse al inicio del proceso de Acompafiamiento Pedagogico y en el registro de actividades 2n el Sistema
de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagégico — SIGMA 2.0.

Reportar a los directores de UGEL, y jefes de linea, los avances en el cumplimiento del protocolo de Accmpanamiento
Pedagogico mediante la informacién registrada en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Accmpafiamiento
Pedagdgico - SIGMA 2.0 por los acompanantes pedagogicos de la UGEL.

Apoyar al equipo de implementacion del RIE en las tareas de identificacion de las Instituciones Educativas, sobre la base de las
orientaciones brindadas por la Unidad de Estadistica de la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica (OS::E).

Planificar y ejecutar tareas de seguimiento y acciones de monitoreo que aseguren |a calidad del proceso de recc ) de datos del
Censo de DRE y UGEL, para garantizar la confiabilidad de la informacién reportada.

Revisar, consolidar y generar reporte mensual de inconsistencias y/o problemas que se presenten con el uso y/z registro en el
Sistema de Seguimiento al Acompafiamiento Pedagagico — SIGMA 2.0, a nivel de la UGEL.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N°002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Coordinaciones Internas
Organos y unidades orgénicas de la UGEL.
Coordinaciones Externas

Instituciones Educativas - II.EE, Direccion/Gerencia Regional de Educacion y Ministerio de Educacion — Minedu

A i : ; C.) ¢Se
A.) Nivel Educativo Z.LuGgstdoo(s)Isnuacmn acadeémica y estudios requeridos para requiere
Colegiatura?
Egresado(a) Administracion, Contabilidad, =
Ciencias de la Computacién,
Ingenieria Informatica,
Ingenieria de Sistemas,
Com X Ingenieria Industrial, Soporte de si | x N
pleta Sistemas y Redes, Estadistica, 0
Economiay
Educacion Secundaria con
especialidad en Computacion e
Informatica. v A o
Bachiller
¢ Requiere
; N habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?
No aplica
Maestria Si| X gl
~~ Técnica
X | Superior X Egresad Titul
(364 0 ado
afos)
D Doctorado Neisplica
Egresad Titul
0 ado

s0s y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
ada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
oras.

| Cursos de manejo de bases de datos y/o de sistemas de informaciélr}/yE\planeamiento y/u ofimatica y/o similares. ' |




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domirio
Inter Av
OFIMATICA No | ascico | medi | AVaN piomas | N | Basico | ME™ | anz
aplica 5 zado aplica gdio il
Procesador de textos (
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalcetc) | | | | = |
Programa de
presentaciones (Power X | | e
Point; Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-

\
GOBIERNO REQIONAL HVCA.
JGEL SUR

C.M. 1020095901
AREADE GESTION ~£DAGOGILH



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N°002-2018-UGEL-5/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector plblico o privado.
| 2 afios de experiencia general

Experiencia especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
| 1 aio-de experiencia en funciones equivalentes |

Auxiliar o Analista Especialista Supsrvisor/ ie;ézie Gerente o Director
Asistente P Coordinador Dpto

ugar de prestacion de servicio: Unidad de Gestion Educativa Local

ion del contrato; Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del afo fiscal,
S/2,500.00 (dos mil quinientos y 00/100 Soles.) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Jornada semanal maxima de 48 horas




- v pBromueve la reflexion y autoreflexion de la praxis pedagogica intercultural y bilingtie del docente que accmpafia, a nivel

5 %o
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA St -§ 8z

i |
CAS N° 002-2018-UGEL-5/CEE il 4
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS BT

Organoounidad | 4 .. 4o Gestion Pedagégica de la UGEL

organica:
Nombre del puesto: Acompaiante Pedagégico EIB de Educacién Inicial
Dependensia ierérlgnuei;:ﬁ Jefe(a) de Area de Gestion Pedagdgica

Fuente de Financiamiento: RROO l:' RDR Otros Espec’sﬂcai_r

Programa Presupuestal: 0090 - PELA

Actividad: 5005638

Acompanamiento Pedagagico a Instituciones Educativas de Educacitr Intercultural
Bilingle.

Intervencion:

ortalecer las competencias pedagégicas de los docentes de las Instituciones Educativas de Educac 5n Intercultural
Bilingiie para el desempefio eficiente de su labor & incidiendo favorablemente en los aprendizajes de los 3studiantes.

nifica en equipo el acompafiamiento pedagogico EIB en base al diagnéstico de necesidades y deman 1as formativas
f s docentes, considerando los marcos orientadores, protocolos, caracteristicas de las IIEE, formas d= atencion e
Sstrumentos propios de la Intervencion, para promover mejoras en el desempefio docente e incidir en Ic:. aprendizajes
e los estudiantes.

Coordina con los directores de las IIEE y equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descetralizada
(DRE/UGEL) las acciones que corresponden a su funcion en el proceso de acompaiiamiento pedagégicc e informa

< ‘}%manentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a nivel

> %nividual, institucional y de Red.

?ﬁarrolla las acciones del acompanamiento pedagagico EIB considerando los protocolos y demas instr.imentos de la
Hiérvencion en el marco de la autonomia y desarrollo profesional docente.

individual y grupal, en base a la observacion, registro y andlisis de evidencias en el marco de la autono~ia y desarrollo
profesional docente para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Orienta procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y lingiiistica, asi como el us> de los
materiales educativos en lenguas originarias y castellano; considerando las necesidades formativas de os docentes y el
tipo de IE EIB (unidocente, polidocente multigrado/multiedad, polidocente completo) desde la forma de z:encion del
Modelo de Servicio EIB de Fortalecimiento Cultural y Lingiiistico o de Revitalizacion Cultural y Lingistico.

Asesora a docentes y directores de las IIEE EIB en la articulacion entre escuela — familia — comunidad & rededor de los
procesos educativos.

Evalta los procesos y resultados del Acompariamiento Pedagdgico EIB en base a evidencias del progre 3o de los
estudiantes y el desempefio de los docentes para la mejora de la intervencion.

Brinda capacitacion y actualizacion a los docentes de Educacion primaria para el desarrollo de los proczsos de
ensefianza y aprendizaje en la lengua originaria de los nifios y nifias asi como la ensefianza del castellz 10 como
segunda lengua en forma oral, teniendo en cuenta la naturaleza y los enfoques del nivel, en concordancia con las
formas de atencion del Modelo de Servicio Educativo EIB.

Desarrolla acciones de autoformacion en equipo de acompadantes en coordinacion con la DRE/UGEL ce manera
regular para la revision de su propia practica y la mejor de su desempefio como acompaiante.

Identifica, acompaia y sistematiza buenas précticas de docentes EIB para el intercambio de experienc : s exitosas.

EDL l}.&(HNSEUJW
o 020008001 _
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N°002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

€

Coordinaciones Internas
Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL.
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) gSe requi
puesto Colegiatura?
[ncom  Com RITHLET = :
- O pleta  pleta D Egresado(a) Profesor/Licenciado en Educacion Si| X
S Inicial y/o Segunda especialidad en
" Py educacion inicial
[ JPrimaria [ ] [ ] [ _]Bachiler
ullls'} ¢ Requiere
Secundari ’ s habilitacion
:' 4 j ’: i Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica [ | [ ] F
Basica > I
(162 Maestria No aplica Si| X
|| afios) ST BN
[ Jtécnica [ | [ ] B
Superior 1
(3064 Egresado Titulado
anos) leaER e N =
Universitar [ | [ | <]
io/
Superior X Doctorado
pedagogic
0 ——d r—d ———
Egresado Titulado e P

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora);

jurisdiccion a la que postula.

" Conocimiento de la pedagogia y didéactica del nivel inicial.

onocimiento de los cuadernos de trabajo de Lengua Originaria
Conocimiento de trabajo en redes educativas rurales.
Conocimientos de Ofiméatica: (Word, Excel, PowerPoint, manejo de internet).

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales de la EIB y la realidad socio cultural y lingistid

Conocimientos pedagogicos (Curriculo Nacional y propuesta pedagégica EIB y Modelo de Servicio EIB).

[=]

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

90 horas.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de

hayan sido realizados en los Ultimos cinco (05) afios.

Cursos, diplomados y/o especializaciones relacionados al nivel de Educacion Inicial y/o Educacion Intercultural Bilingie,

o

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de deminio

A\CUYEAMBA

N0 ARGIPHAL HVUA.




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA :
CAS N° 002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

=
- B

L5 - Interm | Inte
No | Basic | Inter |Avanz Basico | Basizo :
TN OFIMATICA aplica| o |medio| ado IBIONRS oral | escrto i(rj;cl) 3;
|-Procesador de No
<. ~.| fextos (Word; Open X Inglés s
| - Office Write, etc.) P
77"~ Hojas de célculo Lenguas
(Excel; OpenCalc, originarias:
etc.) X Quechua o X
R Aymara, segun
46 corresponda
FPibgrama de
.h:yf;sentaciones X Ezn?ni?'isas ¥ X
(Power Point; Prezi, it
amazdnicas
etc.)
(Otros) Observaciones.- Constancia de estar incorporado én
Registro Nacional de Docentes Biligies de Lenguas
N Originarias del Peri, creado con la R.M. N° 630-201:
3 ED.
%%‘1 5 Excepcionalmente solo en ambitos de la Amazonia
£9f donde no se cuente con suficiente antidad de
iy profesionales con el perfil requerido, se admitira la
participacion de docentes con dom nio de la lengua
originaria por debajo de lo establecido y/o castellano
hablantes con conocimiento de la cultura local

erdinaciones Externas
! de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local e Instituc ones

ESP DE EDUCACION SECURTARw
C.M. 1020095901
AREA DE GESTION PELMGOGH-




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 002-2018-UGEL-5/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

S
Ve 1

~Experiencia general
_ "i_lpﬁque Ja ‘cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
| Ambito’andino: 7 afos en el sector educacion.

“+[/Ambito"amazdnico: 5 afios en el sector educacion.

7

Experiencia especifica

QG
O
oA

o
: — e a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
: 5 afios como profesor de aula y/o profesor por horas en IE EIB y/o EBR y/o Educacién Superior.
anico: 4 afios como profesor de aula y/o profesor por horas en IE EIB y/o EBR ylo Educacion Superior.

!
il
-
Y.

que el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

it Auxiliar Jeferd
0 . - Supervisor/ : Gerente o
Asistent Rieliste Especialista Coordinador Area o Director
nal 5 Dpto.

sficione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

adicional para el puesto.
Deseable: Experiencia en formacion docente o capacitacion o asistencia técnica o acompafiamiento pedagégico o monitoreo o

~respegialista de UGEL. En caso de haber ejercido como acompaiante pedagégico, tener desempeio favorable en el periodo de ejercicio.
“Q‘gséa,blg Contar con una resolucion o constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buena practica y/o buen desempefio

gral, 2mitido por el MINEDU, DRE o UGEL.

X |si : l_’no

Porque conocen el ambito geogréfico rural, la cultura local y manejan la lengua originaria de los estudiantes.

Lugar deprestacionde ) o ipcyBAMBA
servicio:
; . Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo del 2019 y pueden ser prorrogados
Duraclon del contrator dentro del afio fiscal hasta diciembre.
Remuneracién mensual: S/. 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.
' Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajado
Otras condiciones esenciales "
Bl eahtiEts: Jornada semanal méxima de 48 horas.

= i 10 REGIORL ¥
SEL SURCURS

yinge
ACION BB
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Organo o unidad organica: Area de Gestion Pedagogica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompanante Pedagégico EIB de Educacion Primaria

Jefe(a) de Area de Gestion Pedagdgica
X |RROO RDR Otros Especifica
0090 - PELA

Actividad: 5005638

Intervencion: Acompafiamiento Pedagégico a Instituciones Educativas de Educacion Inter sultural Bilingie.

i6n Intercultural = ilinglie para el desempefio

Ga€ ;eq%i\l acompanamiento pedagogico EIB en base al
b s
ndjer

diagnostico de necesidades y demandas formativas de los docentes,
fharcos orientadores, protocolos, caracteristicas de las |IEE, formas de atencion e instrumentos prc:ios de la Intervencion,
Sidras en el desempefio docente e incidir en los aprendizajes de los estudiantes. w

rectores de las IIEE y equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (C7E/UGEL) las acciones que
su funcion en el proceso de acompariamiento pedagogico e informa permanentemente sobre los logrcs y oportunidades de
Yempractica pedagogica de los docentes a nivel individual, institucional y de Red.

Tl
i@éﬁ’fg@ﬂaﬂgg’ éégjpnes del acompafiamiento pedagogico EIB considerando los protocolos y demas instrumentos de | intervencion en el marco
(dela ufBnbmig Fdesarrollo profesional docente.
F u, rai@;fén y autoreflexion de la praxis pedagogica intercultural y bilingiie del docente que acompaa, a nival individual y grupal, en
ion, registro y analisis de evidencias en el marco de la autonomia y desarrollo profesional docente oara la mejora de los
los estudiantes.
Orienta procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y linglistica, asi como el uso de los mate-iales educativos en lenguas
origifaitas-y Fastellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y el tipo de |E EIB (unidocente, polidccente multigrado/multiedad,

' %&P_@ eto) desde la forma de atencion del Modelo de Servicio EIB de Fortalecimiento Cultural y Lingiiistic: o de Revitalizacion Cultural
tlistigo ==

cféf%?céw?#s y directores de las |IEE EIB en la articulacion entre escuela - familia — comunidad alrededor de Ics procesos educativos.

Eﬁéfﬁi‘éﬁisos y resultados del Acompafiamiento Pedagogico
los docentes para la mejora de la intervencién.

EIB en base a evidencias del progreso de los est. diantes y el desempefio de

Brinda capacitacion y actualizacion a los docentes de Educacion primaria para el desarrollo de los procesos de enseranza y aprendizaje en la
lengua originaria de los nifios y nifias asi como la ensefianza del castellano como segunda lengua en forma oral, teni:ndo en cuenta la
naturaleza y los enfoques del nivel, en concordancia con las formas de atencion del Modelo de Servicio Educativo E B.

Desarrolla acciones de autoformacion en equipo de acompafiantes en coordinacion con la DRE/UGEL de manera recular para la revision de su
propia practica y la mejor de su desempefio como acompanante.

-

dentifica, acompania y sistematiza buenas précticas de docentes EIB para el intercambio de experiencias exitosas.

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagégica de la UGEL.
Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local e Instituciones Educzlivas




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 002-2018-UGEL-5/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Experiencia general
Indique a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

i {;%\miﬂto dino: 7 afios en el sector educacion
Ambtteiamazépico: 5 afios en el sector educacion

.

N ' -
a especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

RO 812
Experienci
Ambita.andino: S afios como profesor de aula en |E EIB y/o EBR y/o Educacion Superior.
/ ARIDEEEIRGzONICo: 4 afios como profesor de aula en |E EIB y/o EBR ylo Educacién Superior.
§ > __:fﬂi‘ w-j‘: la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico
o8 @ s
2 1kda) s
AL o,
&M le el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica
Preiglicante A Analista Especialista Slpspised JA?;Z%E Gerente o Director
esional Asistente P Coordinador
B Dpto.
A 0f 0s aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para
(S
g sepk riencia en formacién docente o capacitacion o asistencia técnica o acompafiamiento pedagdgico o monitoreo o especialista de
> |JdeE " ) de haber ejercido como acompariante pedagdgico, tener desempefio favorable en el periodo de ejercicio.
};\ . able"Céntar con una resolucion o constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buena practica y/o buen desempefio laboral,
: efel MINEDU, DRE o UGEL.

UGEL SURCUBAMBA
Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo del 2019 y pueden ser prorrogados dentro del

=y

;"lL -
"59 racion del contrato:

afio fiscal hasta diciembre.
$/. 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 Nuevos Soles) mensuales. Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajado.

emuneracion mensual:
Jornada semanal maxima de 48 horas.

Otras condiciones esenciales
del contrato:




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el ;) ¢Serequiere
puesto (olegiatura?
B Si N
Egresado(a) Profesor/Licenciado en Educacion Il x| No
= . Primaria o segunda especialidad en
=] Bachiler educacion primaria
X | Titulo/ Licenciatura
B No aplica
Maestria Si| x| No
Egresado Titulado
by =0 No aplica
Superior
mgooic X Doctorado

Egresado

A--Cofbcimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentac a):
Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales delaEIBy |a realidad socio cultural y ingistico de la
jurisdiccion a la que postula.

Conocimientos pedagdgicos (Curriculo Nacional, Propuesta Pedagogica EIB y Modelo de Servicio EIB).

Conocimiento de las didacticas de las 4reas curriculares de Comunicacion Lengua Originaria, Comunicacion Castellano,
Matematica, Personal Social y Ciencia y Ambiente.

Conocimiento de los Cuadernos de Trabajo de Lengua Originaria y Castellaneando.

Conocimiento de frabajo en redes educativas rurales.

Conocimientos de Ofimatica: (Word, Excel, PowerPoint, manejo de internet). J
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no me10s de

90 horas.

Cursos, diplomados y/o especializacionss relacionados al nivel de Educacién Primaria y/o Educacion Intercult. -al Bilingte, que
hayan sido realizados en los ltimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
= ; : i Interme
; No | Basic | Interm | Avanz Basico | Basico Interme :
OFIMATICA aplica| o edio | ado IDIOMAS Oral | escrito dio oral d'q
escrito
Procesador de textos No
(Word; Open Office X Ingles l
Write, etc.) ' apiica .
Hojas de calculo Lenguas PR R
(Excel; OpenCalc, X originarias: ol 2 X
etc.) Quechuao .




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N°002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Aymara, seg(n
g corresponda
Programa de
_presentaciones Lenguas originarias
"(-PZ\Ner Point; Prezi, X amazonicas % X
L i
,(@trqs){_-'/ Observaciones.- Constancia de estar incorporado en el

Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas
Originarias del Pert, creado con la R.M. N® 630-2013-ED.
Excepcionalmente solo en mbitos de la Amazonia donde
no se cuente con suficiente cantidad de profesionales con
el perfil requerido, se admitira la participacién de docentes
con dominio de la lengua originaria por debajo de lo
establecido y/o castellano hablantes con conocimiento de
la cultura local

tOUCAL %
_‘ﬁg.!mm ,f’i‘:;
- A
o

2.9 S

JEFATURA.,
Urcyphis




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA “.‘
CAS N°002-2018-UGEL-S/CEE 2
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N o=

@a de Gestion Pedagogica-Unidad Ejecutora
“ Nombre del puesto: Acompafiante Pedagégico para IIEE Multigrado Monolingiie Castellano

Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Area de Gestion Pedagdgica

Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especifica

a Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005636

Intervencion: Acompafiamiento Pedagégico a llEE Multigrado - Primaria

cnica al grupo de docentes/directores asignados & su cargo en el marco de la estrategia de Acomnafiamiento '
Contribuir con la mejora de su desempefio en el aula, a fin de lograr aprendizajes de los estudiantes

3y te:%%) el Marco del Buen Desempefio Docente y Directivo, en concordancia con las caracteristicas de las IIEE multigrado donde
!degjiiﬁpcéf aﬁg_ﬁ_?ﬁédes y demandas formativas de los docentes/directores de las IIEE multigrado que tiene a su cargc; asi como a nivel de
UGEE-#hi&sBermitan implementar propuestas para la formacion docente.

Planificar y organizar el acompafiamiento pedagdgico con pertinencia a las necesidades y demandas formativas de Ic s docentes/directores de las

p«f@;o de planificacion del acompafiamiento pedagdgico, considerando la vision de docencia, enfoquss de formacion, los

IEE myutfig e tiene a su cargo.
Obﬂs@cg, var: regi analizar evidencias sobre la practica pedagégica del docente/director que acomparia en |IEE mu tigrado, que sustente su

—“AXEfexiof y autorreflexion de la préctica pedagdgica del docente/directivo que acompana, a nivel individuz y grupal, que incida en la
[iddsempghio docente y del aprendizaje de los estudiantes; reflejado en los resultados obtenidos en las dife-2ntes evaluaciones

e

Orientar procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia y coherencia en relacion a las necesidades forr ativas de los docentes, el |
contexto y tipo de IIEE multigrado en el que labora.

Procesar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del acompafiamiento pedagdgico a los docentes directores que tiene a su
cargo, utilizando el SIGMA 2.0 y otros formatos segun requerimiento de la UGEL/DRE.

Reflexionar criticamente sobre su practica como acompafiante pedagégico de IIEE multigrado; asi como, extraer y s : tematizar lecciones
aprendidas a partir de su experiencia.

Demostrar ética, responsabilidad y compromiso en su proceso de formacion y en el ejercicio de sus funciones como :icompaiante pedagégico en
IIEE multigrado.

Coordinaciones Internas
Area de gestion pedagégica de la Unidad Ejecutora. i i NG

Coordinaciones Externas
Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local e Instituciones Educativas.

Varch A Tape Snchet
£SP DE EDUCACION SECUNDARIA

\
AREADE GESTION “EDAGLGIS




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 002-2018-UGEL-5/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

; \;t;i--’gé‘i{cativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ;Se requiere
e puesto Colegiatura?

Incom Com

\ pleta  pleta Egresado(a) Si | x | No

Bachiller Licenciado en lEdug:acmn primaria /

Profesor de primaria.
¢Requiere
habilitacion

x | Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria Si No

Egresado Titulado

Y

N
%

S
(4

[
f,;',b' y

| L] L]
| |

AN R
='u\e‘;inl“ 0E g,

7

X Doctorado

P 4

|
L

Egresado Titulado

ocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
“[Conocimiento de criterios para diagnosticar el clima institucional.
Conocimiento en gestion escolar,
Conocimientos pedagdgicos (curriculo, propuesta multigrado).

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de

90 horas.

Curso y/o especializacion en temas pedagogicos que se hayan realizado en los ultimos cinco (05) afios. En el caso de los cursos, la
suma de los mismos debera ser equivalente a 90 horas.




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA

CAS N° 002-2018-UGEL-S/CEE ‘;
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 3 %

Nivel de cominio

Nivel de dominio
I No | Basic | Interm | Avanz No . Interme | Avanza
- S ATICA aplica| o edic | ado RIEING aplica BASIED | gio do
TProcesador de textos
(Word; Open Office X Ingles X
Write, etc.)

Hojas de calculo

A

Observaciones.-

o ‘_\_'uli EUUQ‘,?}

(,,,,V v‘m:» QLA ,r,}:b )
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A UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
10RO

CAS N°002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

L 2 O

grisficingeneral
SJadligieA4 Bantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Bt Exppriencia general en el Sector Educacion,
P

~Jadigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
0§ We experiencia como docente en el nivel primario. |
7 55
£ . . y i . s T
'+ JEFAT(B, ase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

%E/L/ y.aplica ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicant Auxiliar

: » Analista Especialista Supervisor/ i?:;%e Gerente 0
. m;;_)fesiona Asistent P Coordinador D Director

: ?»\ e pto.

g8

Nﬁﬁ lone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
itional para el puesto.
eseable experiencia en aula multigrado.
Deseable experiencia en formacion docente, o capacitacion o asistencia técnica, o acompafamiento o monitoreo,
Deseable contar con una resolucion o constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buen desempefio laboral, emitida por
eMINEDU, Direccion Regional de Educacion o Unidad de Gestion Educativa Local,

MNO

Anote el sustento: | No aplica

Comunicacion Oral
Comprensién Lectora
Cooperacion
Negociacion

Lugar de prestacion de

. UGEL
servicio:
Diiaeisi el coritrator Iégg ?Iggglatos t|en_e_n vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del

§/3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.

Reminerapion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato:

Jornada semanal maxima de 48 ho,ras.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA g 8 %

CAS N° 0N2-2018-1IGFL-S/CFE

[Direccion o Area de Gestion Pedagogica de DRE o UGEL.
Nombre del puesto: Gestor(a) Curricular de Educacién Primaria

ia jerarquica lineal: Director(a) o Jefe(a) de Gestion Pedagogica.

' de Financiamiento: X | RROO RDR Otros Especifica”

Programa Presupuestal: 0090 PELA
DU Actividad: 5005631
Intervencion: Implementacion del Curriculo

SO % s

Heier Bl

Promigve @ffélecimienm de desempefios en directivos y docentes, en el cumplimiento de sus funciones, con el fin de ograr una IE que promueva
el desarrollo de aprendizajes de sus estudiantes.

N N

o
=

o

P

'-’p;bce Fde implementacion curricular a través de la asesoria pedagogica en las |IEE asignadas.

) t@%‘éﬁirecﬁvos y docentes en los procesos de implementacion curricular y de gestion escolar, a nivel :le institucion educativa.
Comiupieary ¢og /@War permanentemente las actividades de la implementacion del curriculo con los actores educatives delalE.

Promover &ftrabajo cooperativo, la reflexion pedagogica y el recojo de experiencias exitosas en las IIEE asignadas.
Proponer.edmplementar actividades de autoformacion y desarrollo profesional con los actores educativos de Ia IE.

Planificar; ejecy a‘e}\ﬁfaluar los talleres y GIA en coordinacion con el (la) especialista de primaria de la UGEL y el miembro del Equipo Técnico
Fid : _é \

,acglke:iﬁtg 1l docentes en la articulacion del trabajo pedagogico entre escuela, familia y comunidad.
Registrar, sistématiz4r y difundir innovaciones pedagdgicas de las IIEE.
Te0.vSaauiiento a los cursos virtuales programados por la Direccion de Educacién Primaria.
Elaborar materiales y recursos para el fortalecimiento del equipo directivo y docente con relacion a la implementacior del curriculo.

Mantener comunicacion permanente con el Equipo Técnico Nacional y los especialistas de primaria de las UGEL a |z ; que pertenece las IIEE
atendidas.

Evaluar procesos y resultados de la gestion curricular en base a evidencias.
Presentar a la UGEL informes mensuales sobre las acciones desarrolladas en su jurisdiccion de atencion.

Coordinaciones Internas
Organos o unidades orgénicas. J

Coordinaciones Externas
MINEDU e Instituciones Educativas.

e X



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ;Serequiere
puesto Colegiatura?
Com Egresado(a) Sir| X [ No
pleta
Bachiller PrpfespriLicenciado en Educacién
|| ] Primaria.
e S ¢ Requiere
. N habilitacion
2 :(_ Titulo/ Licenciatura profesional?
. ——
Maestria Hegpiica Si| X | No
L] =N
Egresado Titulado
| Universitari B
! Supt_enpr X Boctorto No aplica
Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conccimiento del Curriculo Nacional.

Propuesta de estrategias para promover el trabajo cooperativo en la |E.
Conocimiento en temas de liderazgo pedagogico.

Capacidad para sistematizar informacién.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

Cursos o Diplomados no menos a 120 horas: En formacion pedagdgica y/o gestion escolar ylo acompafiamiento pedagdgico ylo
curriculo y otros relacionados a la funcion y estudios en temas pedagogicos relacionados con didactica, materiales educativos,
planificacién o evaluacion curricular.




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N°002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

e,
=
e e

l'uf = :wl‘l " e

Cj) Con

ocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No | Basic | Interm | Avanz No < |n:erme | Avanza

aplica| o edio | ado BT aplica Hesicn dio do
X Inglés X
x| e

efc.)

/GRS [ T | E (A,

X QObservacicnes.-

3 En;mstumm
i % M. ‘umgu-‘hm*‘ >
AREAQE GESTIONPEURE




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

2| fisgibo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

IS (02 afios de experiencia como coordinador/ responsable/ formador/ directivo de |E yfo como capacitador en programas de

%
o
0
&

formgligrueiief sector.

vel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicants AlEliar G Analista Especialista Supervisor! JAe:chci)e Gerente o Director
profesional Asistente P Coordinador Dpto
L] ;

No aplica

'Drientacién alogros. « Liderazgo. * Sistematico, flexible y constante. » Adaptabilidad. * Manejo de conflictos. * Perseverancia y motivacion. »
‘ Dinamizador de las relaciones con la comunidad. * Trabajo en equipo.

Lugar de prestacion de servicio: DRE/UGEL

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del afio
fiscal.

S$/4.000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles)

Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracidn del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales

axima de 48 hor
daleahtiate: Jornada semanal max oras




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 002-2018-UGEL-5/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

W

'Org'aﬁ"'o o unidad organica: l Institucién Educativa
% a P &
e ,:F;‘U' "~ 7 Nombre del puesto: Coordinador(a) Administrativo y de Recursos Educativos para zonas ‘urales
b N ‘/ . i
i Dependencia Jerdfauica - pirecyor(a) dela IEE
ineal:

e Financiamiento: | X |RROO RDR Otros  Especificar

e 7
% 5
‘?E;fg'rama Presupuestal: 0090-PELA

Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

G’ébﬁ@yﬁ?yggﬁbyar a la direccion y personal de la institucion educativa en la gjecucion de actividades administre tivas y de gestion de
ey educativos orientada a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio en el marco de los

o isos de gestion escolar para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

| ~clividades vinculadas a la gestion del equipo de soporte JEC, en coordinacion con la/sl director/a de a |E en el marco de
ibn‘%\%ﬁtucional y el Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa para el logro de los objetivos institu sionales.
WZELS poyar al director, en la gestion institucional para lograr los objetivos y metas establecidas en torno ¢ los Compromisos de
e, i6h Espblar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa.
ST y promover el uso adecuado de los materiales y recursos educativos como parte del soporte al prc seso de ensefianza y
aprendizaje impartida en la Institucion Educativa.
Disear y ejecutar estrategias para mejorar la seguridad, mantenimiento y limpieza de todos los bienes, ambien:::s y areas con los que
cueftaFaastitucion educativa. Asimismo, coordinar y monitorear el cumplimiento de funciones del personal.
N \eficar Yregistrar la asistencia y permanencia el personal de Ia Institucion Educativa, garantizando el cumpl niento efectivo de las
! Phoras gp 18 gjgpucion de actividades segun el rol que desempefian.
\ iinar-on;lel Comité de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales, la adecuada gestion de los recursos
\|-finéncieros dg/la institucion educativa y organizar la presentacion de los reportes econdmicos a la comunidad e lucativa.
Ggsn“or@la’ informacion que se genera en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY, ESCALE, SIGMWA, SIJEC y otros),
elaborando reportes periédicos creados por estos sistemas para informar al director y los docentes a fin de que s« realicen las acciones

adecuadas para la mejora continua del servicio educativo.
Promover y participar conjuntamente con el personal de 2 institucion educativa en acciones para involucrar ©2 manera activa a las

familias (madres, padres, tutoras o tutores legales y apoderados o apoderados de las y los estudiantes) en te~1as relacionados a los
intereses y necesidades de los estudiantes para su formacion integral.

Promover y coordinar con organizaciones e instituciones publicas ylo privadas, la creacion de redes de apoyo cue articule con los
objetivos y metas establecidas en torno a los Compromisos de Gestién Escolar determinados en el Plan Anual fe Trabajo de la

Institucion Educativa.
Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institu :ion Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas B
Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regiopal de Educacion, Unidad de Ges: 6h Educativa Local: -

ik B

1020095301
Misnon seoncosc




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N°002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

A ) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere
Y puesto Colegiatura?
<y s lncom  Com [ |
o pleta  plet X | Egresado(a) Si| X | No
a S

] ] Administracion, Economia,
; Contabilidad, Ingenieria Industrial,
Eapilar Ingenieria Agroindustrial o
L] -] Ingenieria economica.
. ¢Requiere
! N Titulo Licenciatura feb/liaoen
] e 4 profesional?
][] ] No aplica.
Maestria Si| X | No
;I Egresado Titulado
j :l Doctorado Nadaplies,

Egresado D Titulado
I

s
S/

'A._F',ﬁonocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

g %y - Conocimiento en el tratamiento de los temas vinculados a la administracién de recursos (educativos, financieros y
humanos) de una institucién educativa.

- Manejo transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales

- Conocimiento de normatividad vigente vinculado a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de
Servicio Educativo JEC.

- Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica
intercultural

- Conocimientos de ofiméatica.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de
80 horas.
| No aplica. |




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N°002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

C.)Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de c ominio

No | Basic | Inter | Avan No ;b Interm | Avanza
aplica| o |medio| zado IRIGHIAS aplica S, edio do
5 X Ingles X
Bifice Write, efc.)
“ftrciBefas de céloulo
(Excel; OpenCailc, x | e
x | e
X Observaciones.-

peipeins

St
8t




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 002-2018-UGEL-5/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. Experiencia general

Indlque la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

""7‘ i’ afio,

3 £
S XExg'er’rencia especifica

que el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)
r .5‘0

N x ticant Auxallar J
e | 22 ; efe de
ésion A3|s tent Analista Especialista gggsgrfa%gr Area 0 gi?;i?;? °
Pk Dpto.

' Menmone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
icional para el puesto.

i

[ 658 eqmere nacionalidad ; «|NO
’b"?uana7 L |

Anote el sustento: | No aplica

Planificacion
Control
Adaptabilidad
Analisis

Lugar de prestacion de Institucion Educativa "XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX,
servicio: Departamento de XXX.
Bisracinil oot Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro

del afio fiscal.

S$/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion

Otras condiciones de responsabilidades.

esenciales del contrato: - No tener sancion por falta administrativa vigente.

- Lasupervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

Remuneracién mensual:




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA

N 'Y SOPORTE TECNOLOGICO

|

e [
iy : | d

RDINADOR(A) DE INNOVACIO

00 (A)

Institucion Educativa

Nombre del puesto: ' Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico
! Déggndencia Jeritrguica Director(a) de la IIEE

B {0 5 lineal:
* Fuente de Financiamiento: E RROO C RDR j Otros Especificar
ama Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

acompafiar a los directivos, coordinadores y profesores en la ejecucion de actividades pedagdgic: s integradas a las TIC
@sjstencia técnica, Acompafiamiento y formacion docente en alfabetizacion digital y el uso eficiente de os recursos educativos,
{ @}gos y ambientes de aprendizaje.

S Planifiee 2 g fion de las actividades que corresponde a los recursos tecnologicos, acompafiamiento y formacior docente en el marco de |
m&w&’ﬁ digital y uso de herramientas pedagogicas TIC. ,

Promover, asistir y orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares en la incorporacion de las TIC en las sesiones de aprendizaje

Orientar a fos-profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos tecnologicos con los que cuentalal =

Dgi,s‘agmllé‘ryej;, tar propuestas de formacion en alfabetizacion digital al personal de la institucion educativa, en tase al diagnostico, para

fortalecer astrategias de integracion de las herramientas tecnolagicas a los procesos de aprendizaje

‘Eﬁiﬁtir }ip rlicipaiactivamente en las reuniones de coordinacion con el equipo directivo y convocar a reuniones co'l profesores de aulas de
'f Qe 104 ) biera), coordinadores pedagégicos y responsables de aulas funcionales para promover la inte: racion de las TIC en las

57 l0s docentes de Educacion para el Trabajo el uso adecuado de programas informaticos que se emp 2en en ocupaciones con
demanda en el mercado laboral local y regional.

Apoyar ,\f desareglio de las sesiones del area de inglés en el aula funcional TIC, verificando las condiciones técniczs de los equipos y el uso
de, éf&ﬁ,srﬁ@gp%parte de los estudiantes.

PAcipar. friiactiiliades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, pr:via coordinacion con la

direcoiomtela ingfifjicion educativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y ofras entidadss.
SUhﬁngjjsgﬁ'r@_“ alaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion. asegurando el correcto
funcioramilinta Aistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datc s

Realizar soporte técnico a las evaluaciones online y/o offline que desarrolle el MINEDU para las II.EE. JEC en las ¢ stintas areas curriculares
y realizar la administracion, configuracion, despliegue, recojo de resultados, sincronizacion de los resultados y ges tion de los reportes
Reportar el estado y el cronograma de uso de 10 recursos tecnologicos al Coordinador Administrativo y de Rect. 's0s Educativos de la IE,
con la finalidad de mantener un mecanismo de supervision de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a las herramientas pedagdgicas TIC ylo aplicaciones, ecuipos informaticos y de
comunicacion, garantizando capacidad y operatividad de [os recursos tecnolégicos de la |.E.

Realizar soporte técnico a las plataformas tecnoldgicas y pedagégicas TIC que desarrolle el MINEDU para las ' EE. JEC en las distintas
areas curriculares, realizando la actualizacion, despliegue, recopilacion, sincronizacion entre otros

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos, los misr-0s que se deben reportar
al coordinador administrativo y de recursos educativos para su administracion y control.

Velar por la seguridad de las aulas funcionales TIC, asi como, por la seguridad informética de los recursos tecno Hgicos

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utiizando mecanismos de sequridad que permite el acces) sélo a paginas de uso
educativo, las paginas no permitidas se deben bloquear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtrc Je contenido, entre otros.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Instituci-n Educativa

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regjonal de Educacion, Unidad de Gestic 1 Educativa Local

| .
GO i =y

ESPDE
C.M. 1020095901
AREADE GESTION PEDAGOGICA




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

C.) ¢Se requiere

e -A.)-Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Ingom.  Gom Egresado(a) St | X [N
pleta  pleta g ‘ ©
] Ingenieria de Sistemas o Ingenieria
X | Bachiller en Corqgutac;on e Infprmatlca oen
Educacion con especialidad de
L] computacion o informatica
’_ ¢ Requiere
. . habilitacion
- Titulo/ Licenciatura orofesional?
No aplica Si
Maestria X | No
] Egresado Titulado
E Doctorado No gplica
Egresado Titulado

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion aplicadas al proceso de

nsefianza y aprendizaje (Evaluacion Técnica).

onocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas orientadas al logro de aprendizajes (Plataforma Moodle, entre

ros)

.- /Gonocimiento sobre gestion: planificacion, organizacién y liderazgo para la administracion de recursos tecnoldgicos en el aula.

-~ De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

- Conocimiento de normatividad vigente vinculado a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo
JEC.

- Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.
- Curso de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
- Deseable: Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de 90
horas.

'l—"rﬁ- asu el

aosnan

r).m!ljb




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Nivel de dominio Nive de dominio

< No . . | Interm | Avanz No .« . | Interme | Avanza
2 ICA aplica Basico | "o | ado IBIONAS aplica Bas‘_.o dio do

TodggadoEdejtextos

Vord; § en Office X Ingles X

i Y
Hoj calculo
(Excel; OpenCalc, X

X e
X Observaciones.-

\S\\-,
i

g
T3y 2
S

W

&{‘{

de

it




* Experiencia general

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

-;,__‘_rjklﬁnﬁidtiexla cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

" 3mnos.

~ERIYU

. wExperiencia especifica

del area.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o la materia:
e 1 aflo como coordinador o especialista de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en instituciones educativas u
otra entidad publica o privada.
En el caso de profesor en computacién o computacion e informatica o bachiller en educacién: 2 afios como docente

Auxiliar Jofo ds

0 . - Supervisor/ " Gerente o
Asistent Analista Especialista Coordinador ggig g Director
5 ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

Anote el sustento: No aplica

Analisis - Control - Planificacion

Lugar de prestacion de

Institucion Educativa “XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento de

servicio: XXX
I M—— Ir_lgganl:ontratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del afio

Remuneracion mensual:

§/1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato:

Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estaré bajo responsabilidad
del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien tendra la calidad de
jefe inmediato superior.




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

rgano o unidad organica: | Institucion Educativa
Nombre del puesto: Psicologo(a)

Director(a) de la lIEE

RROO RDR Otos  Esp scificar

Programa Presupuestal: 0090-PELA

. Actividad: 5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

la mejora de las pre ticas y acciones de convwencie

&tjz"v‘des de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes ¢+ trabajo del equipo
deda stitucion educativa
ol Coordinador de Tutoria en la elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Ccvivencia Escolar de

ary
;bgula {gapacitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todos los es:acios, instancias o
actividadas que se programen en la L.E. _

Lideraetareieeucion del diagnostico socioemacional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en r 350

Ap;aj?ér‘:glwné@g 0 de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y - ordinador de tutoria,

¢ implemeéntariinty a ellos acciones para mejorar sus resultados

Iipplem a‘f}y‘?%ljtorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en cocrdinacion con los
miembros deh comité de tutoria

De§ér{gﬂ%aﬁ" programa de desarrollo de capacidades dirigido a Ia comunidad educativa sobre estrategias de :revencion, deteccion

y atencion de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros)

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudizntes en el aula, con el objewvo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa qu : brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los tltimos afios de la educacion secundz ia

Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educ: cion superior para estudiantes.
Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias )

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocién de la participacion estudiantil oropiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencial Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.

egonaL HVCA.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢ Se requiere
puesto Colegiatura?
o Egresadofa) x|si| [N
pleta Y ] 0

j Bachiller Psicologia

I : ¢ Requiere
, . ) habilitacion
| _X_ Titulo/ Licenciatura profesional?
N ] No aplica
Maestria X | Si No

Egresado Titulado

Doctorado e:aplica
j Egresado D Titulado

.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Conocimiento sobre gestion: planificacién, organizacion y promocion de la convivencia democréatica e intercultural en

la IE.

Conocimiento en estrategias de Prevencion

Conocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimientos basicos de informatica.

- Conocimiento en articulacion con instituciones plblicas y privadas.

- Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451- 2014 —
MINEDU, NT de

- implementacion del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

e
R




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 002-2018-UGEL-5/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Zonocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de (lominio
No | Béasic | Inter | Avanz No . Interm | Avanza
SDUCHN GHTEA aplica| o |medio| ado i aplica Basico 4o do
“1sBrosesador de
// 1€} (Word; Open X Inglés X
~Lffieg Write, etc)
%ﬁ% de calculo
xcel; OpenCalc, (RN I (| (A |
etc.)
Programa de
presentaciones X
s I I I
X Observaciones.-




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N°002-2018-UGEL-5/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Experiencia general

—Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
-~ |-2’afios.

Practicant

Auxiliar
; Jefe de
0 . i i Supervisor/ ; Gerente 0
H Asistent D Analista D Especialista Coordinador ’Sr;g B Director
5 ;

otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
ara el puesto.

No aplica

Analisis
Autocontrol
Planificacion

Lugar de prestacion de Institucion Educativa "XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento de

servicio: XXX,
Duracién del contrato: Iﬁggarlsontratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del afio

$/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
- Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.
- No tenerimpedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
Otras condiciones esenciales responsabilidades.
del contrato: - No tener sancion por falta administrativa vigente.
- Lasupervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

Remuneracion mensual:

ENLCACION FIg
1240



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N°002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Institucién Educativa

g )} Nombre del puesto: Apoyo educativo

_E@'&{ncia jerarquica lineal: Director(a) de la IIEE
X |RROO RDR Otros  Especificar
0090-PELA
5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

Sracion de condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades pedagdgicas, promowﬁ endo la interaccion y el

&shidiantes y docentes para la mejora de los aprendizajes, asi como el cumplimiento de roles y co npromisos educativos.

.

SN
Apoydr 1aJab I docente en la conduccion de actividades especificas y generales de la institucion educativa (fo maciones, actos civicos,
y otras, gélebrah ducativas, asi como en los recreos) de manera permanente. )

a 3105 glfectizds ¥ tutores sobre lainasistencia de estudiantes con el fin de atender y tomar acciones de in‘::rvencion.

Informiara-los ¢
-érﬁg\_ﬁﬁ 2 os directivos sobre inasistencias de docentes para tomar acciones que no afecten al deszrrollo de los aprendizajes
~

' Qlinﬁgﬁ sobre incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad educativa, pre viniendo discriminacion y
violenciaenTa k.

dentificar conductas y promover la resolucion de conflictos entre los estudiantes en base al dialogo. Luego comunic ar al tutor y/o coordinador
de tutoria para las acciones respectivas.

Informa a los estudiantes de las actividades pedagogicas a realizarse cada dia y les recuerda los acuerdos y cor promisos de convivencia
democraticaen el aulayenlalE.

Monitorear el ingreso y salida de estudiantes y docentes de la IE. Registra la asistencia, faltas, tardanzas, permisos y el registro de la agenda
escolar y reporta al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos. _

Garantizar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de aprendizaj:: en horas programadas.

Contribuir al mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar recordando a los actores de la =E sobre las normas para
su uso y conservacion, en coordinacion con el Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.

S—

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestior Educativa Local.

C.M. 1020095301
AREADE GESTION PEDAGOGICH




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N°002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

C.) ¢Se requiere

A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
eom  Com [t si|x|N
pleta  pleta | | g ! i
[ ] Estudiante como minimo del VI ciclo
Bachiller cu!mmado.de esthdlos Qedagog!cos 0
en educacion, psicologia o
- = enfermeria
A - ¢Requiere
' . , 6 habilitacion
., peundaria {: B - Titulo/ Licenciatura profesional?
N No aplica
Maestria Si| X | No
_ r e
Egresado Titulado
][] No aplica
X Doctorado
- 1 B |
&2 -
Egresado Titulado

ategias pedagdgicas para facilitar la relacion e interaccion con y entre los estudiantes.

’rientaciones y estrategias de tutoria escolar.

ejo de estrategias de promocion del vinculo |E con las familias y la comunidad

ocimiente de ofimética

onocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451- 2014 — MIN EDU, NT de
implementacion del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

No aplica




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N* 002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Nivel de dominio Nivel d2 dominio
; No | Basic | Interm | Avanz No Tk Interme | Avanza
g Sl 22 aplica| o | edio | ado IEICHAS aplica Basica | g do
\/’% Procesadpr de textos
W2 . AWordgBpen Office X Inglés X \
G “elc)
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, x | e
SR E—
TR
14 A 2 A SR I e
i2g
=] | |
'\% X Observaciones.-
SRR

AT
DN Ty




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N°002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. -Experiencia general

L@éfﬁﬁé’ﬁé}cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[2Agos”
i i m

. Efperiencia especifica
Apens

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
1_gfio como auxiliar.o apoyo pedagogico de educacién secundaria. ' : : I

a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

G

=
- Ly
EFE

\l&- @E&Ue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Auxiliar
. Jefe de
0 i Especialista Supervisor/ hrea o Gerente o
Asistent Coordinador Dpto Director
e .

|

No aplica.

Control
daptabilidad

ugar de prestacion de Institucion Educativa “XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento de
servicio: KXX.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del afio
fiscal.

S$/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de

Otras condiciones esenciales responsabilidades.
del contrato: - No tener sancion por falta administrativa vigente.

- Lasupervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendrd la calidad de jefe inmediato superior.

Duracion del contrato:

Remuneracién mensual:




Z} < ;,_
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA ij %

CAS N° 002-2018-UGEL-S/CEE 1 il >
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 5 B o

Institucion Educativa

2
*ENombre del puesto: Secretaria(o)

endencia jerarquica Director(a) de la IIEE

lineal:
X | RROO RDR Otros  Especificar

0090-PELA 7

5005629
Jornada Escolar Completa - JEC

ga)@r a calidad de atencion al usuario de la |E asi como apoyar y facilitar la gestion del equipo dir:ctivo.
3 32

tendera Bomunidad educativa y piblico usuario de acuerdo a las necesidades de tramites a realizar
Actualizar el directorio, la agenda institucional, efectuar y recibir llamadas telefonicas.
Recibir, registrar, organizar y distribuir la documentacion de la institucion educativa.
Redactar y digitar diferentes documentos para_uso de los equipos de trabajo de la institucion educativa.
Orientar alusiiaio sobre el procedimiento a sequir en sus gestiones e informar sobre la situacion de su tramite.
;}Rctyg i a{;[é:g@\\da del(a) director(a) de la institucion educativa.
Velar pef 12 segujjdad y conservacion de documentos.
Mantenereliconffol de los Utiles de oficina y su distribucion.
Elaborarlos-certificados de estudio solicitados.
Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o area de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas
| Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Geston Educativa Local.




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 002-2018-UGEL-5/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

C.) ¢Se requiere

_-AJ) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requerndos para el puesto Colegiatura?
B A A Incom  Com
i, pleta  pleta Egrasagola) R
[ Bachiller Secretariado o Asistente de gerencia
¢Requiere
. N habilitacion
l: X | Titulo/ Licenciatura profesional?
No aplica
A Maestria Si | X | No
I —
[ Egresado Titulado
[ Doctorado Ho aplica
Egresado D Titulado

ggimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):
Reflaccion y ortografia (Evaluacion técnica).

lanejo de técnicas de organizacion de documentos, agendas y actas.

Manejo de habilidades sociales.

| Curso de ofimatica y curso de redaccion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
; No i Interm | Avanz No e Interme | Avanza
OFIMATICA aplica Basico adl i IDIOMAS aplica Basico dio o
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, efc.)
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, etc.) O [,
Programa de
presentaciones (Power b
Point; Prezi, etc.)
(Otros) X




\’ " ‘;,‘
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA ‘z %

ik
CAS N° 002-2018-UGEL-S/CEE :
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 5 5

Experiencia general

ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico 0 privado.

périencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[1 afio en labores de oficina en el sector educacion. |

1base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

ica '5."\\ J

@[ jnivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o pr /ado: (No

Auxiliar
. Jefe de
0 , ;i Supervisor/ ; Gerente 0
AsistentH Analista D Especialista Coordinador grpetg o Director e
p e '

MNO

|
i s ]
i

Redaccion.
- Sintesis
- Qrganizacion de informacion
- Comunicacion oral

Lugar de prestacién de Institucion Educativa “XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia ¢z XXX,
servicio: Departamento de XXX
Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser rrorrogados
dentro del afio fiscal.
§/1,400.00 (Mil cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplizable al
trabajador.
. Jomnada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de procesc de determinacion
Otras condiciones de responsabilidades.
esenciales del contrato: - No tener sancion por falta administrativa vigente.
- Lasupervision de la labor efectuada por el trabajador contratado e3tara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que este servicios, y
quien tendré la calidad de jefe inmediato superior.

Duracién del contrato:

ff‘ b
. lll"‘{;‘“
Marco A Taipe NEAEE
PUCACION SECURDARIA
w%iu.tomwt}ww.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N°002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

[ Institucion Educativa
Personal de Mantenimiento

Director(a) de la IIEE

X |RROO RDR Otros Especificar

0090-PELA

Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

\3@{& m de mantenimiento y impieza permanente de los espacios de la IE, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.
At 1'.

poyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, yfo vehiculos de la
institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion o Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion o Unidad de Gestion Educativa Local.




puesto

Egresado(a)

Bachiller

2 [0 [

Maestria

N

Egresado

:| Doctorado

Titulo/ Licenciatura

Titulado

D Egresado

Titulado

5T

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 002-2018-UGEL-5/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requerides para el

No aplica

No aplica

No aplica

C.) ¢Serequiere

Colegiatura?
[] Si| X | No
. Requiere
rabilitacion
rrofesional?

Si| X | No

dnocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susten adora):

- Desempefio eficaz en el trabajo en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.
- Manejo organizado de los insumos y recursos de mantenimiento.
- Manejo eficiente de procedimientos, técnicas, insumos y herramientas de mantenimiento.

- Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451- 2014 - MINEDU, NT de implementacion del modelc JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no nenos de

90 horas.

No aplica




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N°002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
. Nivel de dominio Nivel de dominio
L o g No | Bésic | Interm | Avanz No e | Interme | Avanza
i, cgfIMATICA apliea | o i IDIOMAS aplica Basico dio -
<yBrocesador de
f textos (Word; Open X Inglés X
-|.Office Write, etc.)
Hojas de calculo
clExeel; OpenCalc, b e e
de
iones
oint; Prezi, AT I N I ) gt
(Ot.ros X Observaciones.-
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UNIDAD DE GESTID'N EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 002-2018-UGEL-5/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Experiencia general

,lqd%ﬁﬂeeta\cantidad'total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. i

: ;";?fz ]

ey
-‘ 0] El . Iy .
grccktiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

~
o
£

ﬁ@é{lﬁﬁﬁmienm o limpieza J

A
aselrla é}égriencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico
plieaniika <) |

‘,‘;\T{;ﬁk A\:’_ 'i.«\.;“_{-.'?"
c. %m%?

ivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado (No aplica)

Practicant
€ ==

Auxiliar
. Jefe de
=] |0 . - Supervisor/ ; Gerente 0
By D Analista U Especialista D Coordinadar Area o Director
N A Dpto. "
T

5.
i
ectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

acionalidad

Iﬁ) aplica

- Iniciativa
- Comprobacion de objetos
- Alencion

Lugar de prestacion de Institucion Educativa “XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de » XXXXXX,
servicio: Departamento de XXX
Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prc ‘rogados dentro del
aio fiscal.
S/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion apliczole al trabajador.
- Jornada semanal maxima 48 horas.
- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud or : inal, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales - No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proces ) de determinacion de
del contrato: responsabilidades.
- No tener sancion por falta administrativa vigente.
- Lasupervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que Jreste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

Duracion del contrato:

Remuneracién mensual:

&
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CAS N° 002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el

C.) ¢Serequiere

puesto Colegiatura?
:I Egresado(a) No aplica Si-| X | No
Bachiller
: ¢, Requiere
. ilitacié
|| il Lcenciaura Ef‘;’fg;?gr'f’arl‘,,
[ ] No aplica
Maestria Si| X| No
Egresado Titulado
:I Doctorado
j Egresado D Titulado No:apiica
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
- Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
- Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451- 2014 - MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.
De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,
Nivel de dominio Nivel de dominio
: No | Basic | Interm | Avanz No e Interme | Avanza
CRINATIOA aplica| o edio | ado iy aplica Basico dio do
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, efc.)
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, ) R U
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi, | = | | | | |
etc)

SPEU

|ALIS
A

= IR, T
reY Lozario Wi
LE‘{J EDUCACION EIB

c M 1016683240 \:\
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jf::—()rgano o unidad organica: Institucién Educativa

.J/

Q', ~Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
8]

guendencla Je’a‘{f‘”"’? Director(2) de la IIEE
ineal:

X |RROO RDR Otros  Especificar
TS
54 Rrograma Presupuestal: 0090-PELA

L5 %

Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

»omo de la comunidad

> £ :
Ge§livn O

A
= 4"‘;:‘

'@Ia?lg tegridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi

sJ{\y control del ingreso y salida de las personas en la institucion educativa.
num-" P

€N

;uﬂ""v-. (‘/

segistrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativ 1.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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i’

& 'A?f-lnd:rdhe el fiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

| 1 afio en labores de seguridad o vigilancia |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

ue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

& Jafe 8 Gerent
+Fracticante Auxiliar o ; e Supervisor/ ! eo
profesional Asistente Aisa Especialista Coordinador g;et(a) ° Directo
' r

peruana? Sl M NO

Anote el sustento: No aplica

El servicio se realizara de manera rotativa en las |IEE de la jurisdiccion de la UGEL
respectiva.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorrogados dentro del
afio fiscal.

/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por
un establecimiento de salud autorizado.

- Notener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales - Notener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion
del contrato: de responsabilidades.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- Lasupervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
Servicios.
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- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos 1

51074
RYQ ﬁ.%%__.:;.;\r.

L s

:;_'_.r’.:.,- “..\.,.‘ -
J!--'I_._" £
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Anexo 3

FORMATOS Y RECOMENDACIONES PARA LOS PROCESOS DE
CONVOCATORIA Y SELECCION

Anexo 03.1

Para el caso de IIEE Multigrado Monolingiie Castellano

A i e
&
i 3z)

PUESTO A EVALUACION DE
CONTRATAR SELECCION Lo il
Acompanante v" Evaluacién curricular Prueba de conocimientos.
Pedagdgico para |v' Evaluacion técnica Instrumentos para la evaluacion de
Il. EE. Multigrado |v* Entrevista habilidades.
Monolinglie
Castellano

Anexo 03.2
Acompaiiamiento Pedagodgico a instituciones educativas de EIB

PUESTO A EVALUACION DE SELECCION
CONTRATAR
Evaluacion curricular Entrevista personal

Acompafiante X X

pedagdgico EIB de
Educacion Inicial

Acompafiante X X
pedagoégico EIB de
Educacion Primaria

Anexo 03.3

Cuadro de equivalencias para el caso de [IEE JEC
(para evaluacién de experiencia especifica)

CARGOS (CAP)

COORDINADOR(A)
ADMINISTRATIVO(A) DE RECURSOS
EDUCATIVOS DE ZONAS URBANAS Y
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS EDUCATIVOS DE ZONAS
RURALES

JEFE DE AREA ADMINISTRATIVA

JEFE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

COORDINADOR(A) DE INNOVACION
Y SOPORTE TECNOLOGICO

ANALISTA DE SISTEMAS PAD

PERSONAL DE SECRETARIA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO |

TECNICO ADMINISTRATIVO i

TECNICO ADMINISTRATIVO Il

SECRETARIA

SECRETARIA |

SECRETARIA I

il
1]

TG N Snes
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SECRETARIA Il
SECRETARIA IV
TECNICO EN SEGURIDAD
PERSONAL DE VIGILANCIA TECNICO EN SEGURIDAD |
TECNICO EN SEGURIDAD Il
TRABAJADOR DE SERVICIO
g b NTENIMIENTO TRABAJADOR DE SERVICIO |
\f PERSERIALDE SRR TRABAJADOR DE SERVICIO I
/ TRABAJADOR DE SERVICIO Il
PSICOLOGO
PSICOLOGO (ADM)
PSICOLOGO |
ASISTENTE SOCIAL
AUXILIAR DE EDUCACION
AUXILIAR DE EDUCACION |
Anexo 03.4
Evaluaciones para los puestos para el caso de IIEE JEC
EVALUACION DE SELECCION
Evaluacion lintrevista
PuEoA Evaluacién | Evaluacién (pé::;i)ori:fa- (S;L:'Z 2::::::::5
CONTRATAR ¥ Bty et -
Curricular técnica responsabilidad | las 2valuaciones
de la DREO znteriores)
UGEL)
Coordinador(a)
1 administrativo(a‘) y v v v v
recursos educativos
para zonas urbanas
Coordinador(a)
5 administrativo(a.) y v v v v
recursos educativos
para zonas urbanas
3 | Psicélogo (a) v v v v
Coordinador(a) de
4 | innovacién y soporte v v v v
pedagogico
5 | Apoyo educativo v v v
6 | Secretaria(o) v v v v
7 Persona.l d_e v v v
mantenimiento
8 | Personal de vigilancia v v v
. Prueba Prueba Guia de
Ficha de Objetiva psicolégica en:revista/ Ficha
INSTRUMENTOS evaluacién . = N .
(Aplicativo) especifica de evaluacion

EDUCACION SE
C.M. 1020095901
AREADE GESTION ¥$DAGOGICH

=

;o ERNOT
(]
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de hoja de
vida

Anexo 03.5
Para el caso del PP 0106 INCLUSION

EVALUACION DE SELECCION

PUESTO A CONTRATAR

Evaluacién Curricular Entrevista
Especialista regional de X
educacion especial X
Intérprete de lengua de
sefias peruana para X X

EBR/EBA

Modelo lingtistico de
lengua de sefias peruana X X
para EBR/EBA

/

ot Em‘[‘.:}({.

S ATy

‘

x:

i o
- 4

&
a0

Profesicnal de educacion
especial para el Centro de X X
Recursos de Educacidn
Basica Especial

PRnutS WO
gV S

£V fraa

Profesional de educacién
especial para la formacion
laboral

S5
I.of)

Profesional de terapia
fisica para los Programas X
de Intervencion Temprana

X

INSTRUMENTOS Formato de evaluacién Matriz de criterios
de hoja de vida

1X€NAL HVCA.
ClBAMBA
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS = '@ﬂ%
CAPITULO Il

U7".751, PRESENTACION DE SOBRES

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la comision Especial de Evaluacion
CAS, conforme al siguiente detalle:

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RES:

oL CSDBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

o5 o, %

(55 géN RE DEL POSTULANTE

S 3P <3
e I

PARA EL CARGO DE POSTULA UGEL SURCUBAMBA

UMERQD FOLIOS: 1ottt ieeeieeesieeeesaeses et sssasssisas oot st ses s s a8 4 a0 bbb s

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.

Los formatos podran ser llamados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo lleve la rubrica del
postulante.

3.2.1. Contenido del sobre a presentar

Se presentaran un (1) original.

SOBRE CURRICULAR

Documentacion de presentacion obligatoria y en estricto orden:
a) FUT

b) copia de DNI del postulante

c) decléracién jurara

¢ Datos del postulante.
s Cumplira con las presentaciones a su cargo relacionadas al objeto de la contratac n.
o Documentacion de presentacion obligatoria (anexos)

d) Curriculo Vitae, descriptivo y documentado.




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 002-2018-UGEL-5/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

NOTA: el comité se reserva el derecho de realizar las verificaciones de la informacion presentada por el postulante
SOBRE EL CURRICULUM VITAE
Documentacion de Presentacion Obligatoria:

Copia del DNI del postulante

Copia de RUC habilitado

Hoja de vida, debidamente llenada.

Carta de declaracion jurada de presentaciones objeto de la contraccion. Anexo 1

Declaracion jurara de no esta inhabilitada administrativa o judicialmente. Anexo 2

Declaracion jurada de doble percepcion. Anexo 3

Declaracion de parentesco. Anexo 4

Carta de presentacion de experiencia en el objeto de la contratacién. Anexo 5

Declaracion jurada de no tener vinculo laboral con la entidad, Anexo 6

Carta de experiencia en formacion profesional y capacitaciones. Anexo 7

k. Declaracion jurada de no estar registrado en el REDANM (registro de deudores alimentarios
morosos). Anexo 8

. Declaracion jurada de veracidad de la documentacion presentada. Anexo 9

m. Carta de declaracion jurada de no haber renunciado al cargo en los afios anteriores. Anexo 10

n.  Declaracion jurada de no haber sido sancionado administrativamente, de no estar comprendido
en procesos judiciales por delitos dolorosos, de no registrar antecedentes judiciales, penales ni
policiales y de gozar de buena salud.

0. Curriculum vitae firmado en cada pagina con valor de declaracion jurada y documentada con

copia simple que sustente la declaracion realizada en la hoja de vida.

T T Sa e a0 o

Nota: los documentos mencionados, son declaraciones juradas, por lo que deben registrar
todos los datos solicitados y firmar en cada una de ellas, a excepcion del anexo 5; se
firmara en cada una de ellas de acuerdo a lo que indica dicho anexo, si no tiene
parentesco firmar en la parte superior y si lo tiene, debera consignar el nombre y

153 : apellidas en el recuadro correspondiente, firmando al pie de la parte inferior, en caso

& | contrario seran observados y retirados del proceso de evaluacién, Asi mismo deberan

estar debidamente foliados.

"""‘:",'"//JA
H




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA  ~¢
CAS N° 002-2018-UGEL-S/CEE L -
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 5 b ¥
ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE PRESTACIONES OBJETO DE LA CONTRATACICN

suscribe

con RUC
en

% Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.
»  Que las labores seran realizadas a tiempo completo/ exclusivo
>  Que cuento con disponibilidad inmediata

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 02
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE

-

"l < Sefores

7

""" COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/DGP-DREH/CEES

suscribe

con RUC

en

, que se presenta como
postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios N° 002-2019/DGP-DREH/CEES, declaro bajo juramento:

»  Que no me encuentro inhabilitada administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
> Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Firma y nombre del postulante
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 5 %
ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION
suscribe
con RUC
en

% Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el art culo N° 7 del
Decreto de Urgencia N° 020-2010 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Pu»lico”, el cual
precisa que en el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pensién, incluidos
honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion
de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se
encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de laley N° 28175 - Ley Marco del Enipleo Pablico.

Firma y nombre del postulante

SECUNCAR:
C.M. 10200885y,
AREA DE GESTION <t




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 04
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

/ .~ Sefiores

=

/=" COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

; CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/DGP-DREH/CEES
Presente. -

Pse De mi consideracion:
#is 2
Fz "' Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
%7 afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestion educativa Local de Surcubamba y la Comisién de Evaluacion Especial de la UGEL, bajo cualquier
vinculacion laboral o contractual que tengan la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector

e Pulblico o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.
7 (I
(%

c}-@;-;,":f? GNP

\\Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndose de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y
e ley.

Firma y nombre del postulante
EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento gue en la Unidad de Gestion educativa Local de Surcubamba presta servicios la(s) persona(s)
cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacién Apellidos y Nombres oficina donde presta servicios

SUrCUbaMDBA, .o

Firma y nombre del postulante
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 5 e s S
ANEXO N° 05
CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION
Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
El que suscribe
|dentificado con DNI 2. .. oo s s S i iy o v , e RUC
N i 5 B 5 0 S , domiciliado en
......................................................................................................................... , que se

presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° 00:.-2019/DGP-
DREHICEES, presento la relacion de los servicios en el objeto de la contratacion real :.ados por mi
persona:

CIY ool Termi ;
{“{s&“‘”w:,ﬁéa > | Nombre del objeto de la prestacion Fecha de Inicio/ Tgrmmo dela PERIODQ N° de
/ . prestacion Meses ylo afios ~ FOLIO

co |~ o o |~ (W (N

TR NB AR i v oo s i SRR 0 P

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomad s en cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a li1s sanciones
contempladas en el Art. 427 del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe pablica en gen sral.
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO LABORAL CON LA ENTIDAD

: Seflores

4. < COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CCONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/DGP-DREH/CEES

Presente. —

De mi consideracion:

que suscribe

ntificado con DNI N e ; con RUC
T . domiciliado en
e e , que se presenta como

AGI .+ /Postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° 002-2019/DGP-DREH/CEES, declaro bajo juramento:

»  Que no tengo vinculo laboral o contractual con la Entidad a la cual me presento.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracién jurada me someto a las
sanciones de Ley que corresponda

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 07

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACIONES

Sefiores

U, 5
’*’%-f.@, COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
T

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/DGP-DREHICEES
Presente. —

De mi consideracion:

suscribe

........................................................................................................................... , que se presenta
como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° 002-2019/DGP-DREH/CEES presento la
relacion de la experiencia en formacion profesional y capacitacion en el objeto de la contratacion :alizados por
mi persona:

N°de |
FOLIO

PR

A

>

=
o

Formacién profesional y Capacitacion CUMPLE

o
Y

o

Mepgpound
A3y

7,

\‘“‘,:-3’
.~

|~ || [ —

/§

B ~”/;5 NOTA: Consignar en el cuadro con la palabra Sl en caso cumpla con el factor de evaluacion.
s Asimismo, sefialar en que nimero de folio se encuentra dicha acreditacion.

SUTCHBAMBE, wuner s consmmarvimiimis s sz gy sanssse e crgos

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomaiios en
cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a |28 sanciones
contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en genaral.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 002-2018-UGEL-S/CEE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Mediante el presente, el que
SUSEHTDE v smscosesmmamen i s S R B BT L i st , identificado Con DNI
P s it g mes , con RUC N y domiciliado en

........................................................ , declaro bajo juramento no estar registrado como deudor alimentario
MOrose.

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 d la Ley N° 28970 - Ley
que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales, previstas en la normatividad
legal vigente, por |a falsedad de |a informacion proporcionada a terceros.

Surcubamba,........... A8 oo del 2019

Firma y nombre del postulante
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA :‘ -

CAS N°002-2018-UGEL-S/CEE 7 et
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS b g}ﬂ%
ANEXO N° 09

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENT ADA

~ Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/DGP-DREH/CEES

Presente. -

suscribe




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA = g &
CAS N° 002-2018-UGEL-S/CEE s
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ANEXO N° 10
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO HABER RENUNCIADO AL CARGO EN LOS ANOS ANTERIORES
Sefiores
- COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
- 47~ CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/DGP-DREHICEES

Ve

suscribe
domiciliado
presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° 002-2019/DGP-DREH/CEES, declaro

con RUC
en
, que se
No haber renunciado a PP, los afios anteriores 2014, 2015, 2016 y 2017, 2018.
*ﬁm\ 4
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En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
de febrero del 2019.

correspondientes. Contemplados en el Art. 427° del Cadigo Penal, tipificado como delito contra la fe plblica.
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